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1.Introduccion

N este documento presentamos

el Plan 2025 de Danielle Chil-

drens Fund Ecuador. En este
ano esperamos continuar el Proyecto
Comunitario (PC) de Prevencion de la
Violencia contra ninas, ninos y adoles-
centes en Pifo y desarrollar actividades
de acompanamiento técnico. El plan
relacionado con el acompanamiento
técnico esta descrito en el acapite 8; el
resto del documento esta dedicado al
proyecto comunitario.

El PC tiene una duracion de tres anos e
inicio su implementacion en enero de
2024, tras un proceso de coconstruc-
cion con mas de 100 personas de la
comunidad, entre ninas, ninos, adoles-
centes, lideres barriales, adultos, profe-
sionales de organizaciones publicas y
privadas.

El plan 2025 que presentamos no es un
plan aislado. Esta basado en las ricas
experiencias y aprendizajes obtenidos
durante 2024 vy, por lo tanto, ofrece una
serie de reflexiones sobre el ano 2024,
junto con sus respectivas conclusiones
y proyecciones para 2025.

Desde nuestra postura filosofica de las
Practicas Colaborativas y Dialogicas
(PCD) priorizamos la construccion de
relaciones con miembros de la comu-
nidad. Tenemos la certeza de que la
proteccion a nifas, ninos y adolescen-
tes es mas efectiva cuando el cuidado
proviene de la propia comunidad. Evi-

tamos asumir la posicion de expertos,
enfocandonos en trabajar con las per-
sonas, no para ellas. En linea con esta
filosofia, el PC promueve relaciones ho-
rizontales y de colaboracion con nifas,
ninos, adolescentes, sus familias, veci-
nas/os, lideres comunitarios y organis-
mMos —publicos y privados— del sistema
local de proteccion.

Las actividades del 2024 se llevaron a
cabo conforme a las iniciativas y aper-
tura de la comunidad. El rol de DCF fue
acompanar la ejecucion del PC, pro-
moviendo el dialogo y fortaleciendo las
relaciones. Desde el inicio de la imple-
mentacion, nuestra prioridad ha sido
asegurar que el proyecto sea util a la co-
munidad, en lugar de exigir que esta se
adapte a las necesidades organizaciona-
les o del cumplimiento del PC. Abrazar
la incertidumbre nos ha permitido ser
guiados por la comunidad, avanzar con
la implementacion del PC, confiar en el
proceso y no Unicamente privilegiar los
resultados a corto plazo.
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2.Contexto de la situacion
socio-economica en Ecuador

| 2024 ha sido un ano de retos en

cuanto a la situacion politica, so-

cial y econdmica del pais. Desde
noviembre del 2023 el Ecuador se en-
cuentra con un gobierno transitorio, que
permanecera en funciones hasta mayo
del 2025 (el periodo regular es de cuatro
anos). Esto es relevante para el PC dado
gue los cambios de autoridades nacio-
nales y locales conlleva la posibilidad de
cambios en la linea politica del gobierno.

En 2024, los niveles de empleo adecua-
do' han disminuido en comparacion con
2023. La tasa de empleo adecuado fue
del 35,8% en 2023, mientras que en 2024
alcanzo el 337%, lo que representa una
caida de 2,1%. Por otro lado, el costo de
la canasta basica aumento, pasando de
786,31 USD en 2023 a 803,82 USD en 20242,

En cuanto a la seguridad, segun Human
Rights Watch® Ecuador se encuentra en-
tre los tres paises latinoamericanos con
mayores indices de violencia. El Observa-
torio Ecuatoriano de Crimen Organizado
(OECO)* informd6 que los homicidios pre-
sentaron una reduccidn de un 16,16% en
el primer semestre del 2024; sin embargo,
se ha producido un incremento en los ho-
micidios en poblacion entre 15 y 19 anos
(aumento del 17% respecto del primer se-
mestre del 2023), por lo que la inseguridad
sigue siendo una de las principales preo-
cupaciones en la sociedad ecuatoriana.

Human Rights Watch asegura que las
«organizaciones de derechos humanos
ecuatorianas y expertos de las Naciones
Unidas advirtieron que, a falta de empleo
y educacién, un ndmero creciente de ni-

Aas, ninos y adolescentes estan siendo
reclutados por bandas criminales, so-
metidos a explotacidn sexual y coaccio-
nados a participar en actos violentos»®.

En cuanto a la proteccion de la ninez y
adolescencia, existen serios problemas en
la continuidad de servicios de atencion por
retrasos en la entrega de recursos del Esta-
doalasorganizaciones implementadoras®.

Esto es especialmente preocupante para
las modalidades de prevencion de la se-
paracion familiar y alternativas de cuidado
basadasen familiay comunidad, enlasque
se hareportadoelcierre devariosservicios’.

Ecuador, adicionalmente, atraviesa una
crisis energética importante, produc-
to de una fuerte sequia en la regién y de
deficiencias en el mantenimiento del
sistema de generacién eléctrica duran-
te los Ultimos anos. Esta situacion ha
ocasionado una inestabilidad critica en
el suministro de energia con cortes pro-
longados a nivel nacional, sin visos de
solucion en el corto o mediano plazo®.

En este contexto, la poblacién se ha visto
perjudicada de forma directa por la afec-
tacidn en todas las esferas de la vida, es-
pecialmente la productiva, laboral, educa-
tiva, de prestacion y acceso a servicios, etc.

La actual crisis energética amena-
za con una profundizacion abrupta de
las problematicas de pobreza y violen-
cia descritas y, dada su gravedad, se
presupone que el problema no se so-
lucionara en el corto o mediano plazo.
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Violencia contra la nifiez y
adolescencia en Pifo

Durante el 2024, realizamos una compi-
lacion de datos cuantitativos del regis-
tro de las instituciones publicas sobre
denuncias receptadas por violencia ha-
cia nifas, ninos, adolescentes y familias
en Pifo durante el ano 2023°. Las institu-
ciones de las que recabamos datos son:
Fiscalia, Junta Metropolitana de Pro-
teccion de Derechos y Tenencia Politi-
ca obteniendo la siguiente informacion:

N° de
denuncias

Institucion

Tabla 1. Denuncias por instituciones con relacion a violencia
hacia nifas, ninos y adolescentes vy familias durante enero a
diciembre de 2023 en Pifo

Segun datos del Censo Poblacional del
2022, la poblacién de Pifo era de 23.202
personas. Es decir que el 1,45% de la po-
blacion de Pifo denuncid situaciones de
violencia hacia nifas, ninos, adolescentes
y/o familias durante el 2023. Este dato no
incluye la informacién de la Unidad Judi-
cial con jurisdiccion en la zona (dato que
se solicitd sin una respuesta favorable).

En el trabajo que desarrollamos con la co-
munidad, familias han comentado de la
presencia de bandas delictivas como «Los
Lobos» y «Tren de Aragua» en la zona, asi
como extorsiones a negocios y venta de
drogas. En el mes de mayo del 2024 se de-
comiso gran cantidad de droga en la pa-
rroquia’®. Durante los ultimos meses de

este ano, varios miembros de la comuni-
dad han expresado su preocupacion por
la presencia de un grupo de jovenes que
permanecen en el Parque Central de Pifo,
quienes presumiblemente se dedican
al consumo y venta de alcohol y drogas,
asi como a la captacion de adolescentes
de la zona para el expendio y consumo.

En este contexto, se hace necesario con-
tinuar fortaleciendo las iniciativas de pre-
vencion y proteccion de la violencia contra
ninas, ninos y adolescentes. Estamos con-
vencidos de que el fortalecimiento de las
comunidades favorece —a corto, media-
no y largo plazo— las practicas de protec-
cion para la ninez y adolescencia y la pre-
vencion de vulneraciones a sus derechos.
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3..Qué aprendimos en el 2024?

N el 2024 hemos visto con asom-
bro cdmo personas de la comu-
nidad y diversas organizaciones
se han apropiado del PC, sumando
suehos y concretando realidades. Du-
rante este ano priorizamos la crea-
cion, cuidado y fortalecimiento de las
relaciones; esto implicé reconocer:

« Cuando pausar los procesos/ con-
versaciones/ posibilidades

« Cuando decir que si, pero también
cuando decir que no

La implementacion del PC ha sido po-
sible gracias a la consolidacion de re-
laciones con los diversos actores de la
comunidad de Pifo. La apertura al dia-
logo y a la colaboracion ha permitido
acompanar procesos que son realmen-
te significativos para la comunidad,
siempre desde un profundo respeto
hacia su realidad y su capacidad para
vivirla, construirla y transformarla.

La apropiacion del espacio publico se
ha convertido en uno de los ejes centra-
les del proyecto, ya que garantiza que
ninas, ninos y adolescentes puedan ac-
ceder a estos espacios de forma segura.
La proyeccion de peliculas en diferentes
barrios ha permitido reflexionar sobre la
prevenciondelaviolenciaylageneracion
de estrategias comunitarias de crianza
respetuosa. Los espacios de cicleadas
y caminatas también han favorecido
la apropiacion del espacio publico y la

reflexion sobre la importancia de la co-
nexion de grupos intergeneracionales.

Para tener mayor impacto y proce-
sos mas sostenibles de largo plazo,
ha sido de suma importancia iniciar
la transformacion desde la atencion
individual a familias ( modalidad de
Apoyo y Custodia Familiar)", hacia una
propuesta de atencion basada en co-
munidad, que permita fortalecer la
prevencion de la violencia y el fortaleci-
mientoderedeslocalesparalaproteccion.

El nuevo proceso de acompahamien-
to a familias basado en la comunidad
plantea varios niveles de intervencion,
propiciando el acompanamiento desde
un abordaje grupal y comunitario:

En los siguientes dos anos tenemos
qgue profundizar en el co-diseno de la
metodologia de acompanamiento a fa-
milias. Una parte importante de nues-
tra manera de trabajar con la comuni-
dad ha sido escuchar las opiniones de
las personas. En varias ocasiones, nos
sugirieron que, en lugar de abrir nue-
VOS espacios, seria mejor integrarnos
a los que ya existen. Estas sugerencias
nos han permitido participar en las
actividades comunitarias, en las que
han surgido propuestas de crear es-
pacios o procesos que respondan a las
necesidades de la propia comunidad.




- ldentificacion de necesidades
y delimitacion del proceso.

- Asesorias: espacios dialdgicos,
juntas de familias, dialogos
abiertos, equipos reflexivos.

- Referencia a otros servicios
O actividades comunitarias.

- Activacion de rutas
de proteccion.

- Atencion a familias en
modalidad Apoyo y
Custodia Familiar

(en proceso de cierre)

Procesos

Crupales

Kclubes: ninas y ninos,
adolescentes, familias.

. Talleres con madres,
padres vy representantes del
Centro de Apoyo Escolar y
Fundacion REDNI en temas
relacionados con la protec-
cién de la ninez y preven-
cion de la violencia

- Actividades de acomparnia-
miento en duelo

- Espacios de difusion y
prevencion en salud

« Produccion de material
audiovisual:

- Crianza respetuosa

\\y no violenta /

K Recuperacion del espacio

Acciones
Comunitarias

~

publico.

. Actividades recreativas al
aire libre

- Fortalecimiento de habilida-
des blandasy herramientas
para el emprendimiento: li-
deres, emprendedores, perso-
nas de la comunidad.

- Capacitacién y cuidado mu-
tuo: organizaciones comunita-
rias, ONGC's, instituciones y em-
presas locales.

«- Acompafiamiento a barrios.

- Promeocion y fortalecimiento
de emprendimientos / Turismo
Comunitario

- Acompanamiento técnico
a Unidades Educativas y
Organizaciones locales.

- Articulacion del Sistema Local
de Proteccion Integral (SLPI)

Q la comunidad.

/
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Voces de la comunidad

continuacion, nos gustaria traer Pascual es el presidente de uno de
variasvocesdelacomunidad,que [os barrios rurales de Pifo. Es inte-
nos cuentan su experienciacomo grante del equipo coordinador del
colaboradorasy colaboradores en la eje- Centro Comunitario y Coordinador
cucion del PC durante este primer afo: del equipo de turismo comunitario

CHRISTIAN (DCF): ;Como ha sido para us-
ted ser parte del equipo coordinador del
Centro Comunitario?

PASCUAL: La experiencia practicamente
es, se puede decir, inolvidable. (..) pen-
samos que lo que estamos haciendo lo
cosecharemos a futuro. Hemos trabaja-
do de la mejor manera, buscando orga-
nizacion y hasta el dia de hoy ya practica-
mente la organizacion esta establecida
(Pakakuna).

(..) En cuanto a los cines vera, la verdad
que eso fue algo innovador, no lo habia-
mos hecho, yo creo que en nuestro sec-
tor nunca, pero eso ha sido muy acoge-
dor, excelente, porque podemos reunir
a familias, podemos compartir (..) expe-
riencias, podemos compartir alimenta-
cion. Se ha podido reunir y se ha podido
inculcar cultura, inculcar reconocimiento
a los jovencitos y al resto de personas.

(..) En las caminatas, bueno, nos reuni-
mos varias personas de diferentes eda-
des. Fue una experiencia inolvidable {...)
pudimos compartir alimentacion, pudi-
mos ver vegetacion y contar historias.

Pakakuna.

CHRISTIAN (DCF): ;Cree que estas activi-
dades tienen algun impacto en disminuir
la violencia hacia nifos, ninas y adoles-
centes?

PASCUAL: Si, bastante. Yo diria que bas-
tante porque a veces nosotros como fa-
milia o como padres o como amigos es-
tamos practicamente separados y una
reunion de esa naturaleza inclusive hace
que las personas se rednan, reconciliarse
en familia, con sus amigos, con sus hijos.
Lo importante sobre todo a la ninez por-
que aprenden... y como son grabadoras,
graban todo lo que esta a su alrededor y
aprenden de las cosas, y qué mejor [que
aprendan] de las cosas buenas.




Daniela es la coordinadora del
Centro de Apoyo Escolar (CAE)
de la Iglesia Catdlica de Pifo.

Desde que llegaron aca, el CAE les ha
abierto las puertas y gracias a ustedes
hemos tenido un poquito mas de for-
macion, tanto como el ambiente, tanto
de los ninos, de como hay que tratarlos.
También, con la ayuda psicoldgica, con
el doctor, que también nos ayuda, nos
ha ayudado bastante para poder llevar
el Centro.

Su participacion, desde que llego ac3,
es super, muy buena, muy positiva,
porque antes por ejemplo, para dirigir
a los talleres de padres de familia, tal
vez falta una persona mas técnica. An-
tes solamente se hacia como reunio-
nes de temas de aseo, de que los papi-
tos se comprometan.

Pues cuando estan ustedes (..) nos
ayudan bastante (..) Por ejemplo, en
los partidos de futbol, ustedes han he-
cho esa técnica de analizar a cada nifno
mediante el futbol, como deciamos el
otro ano, entonces ahi ustedes se da-
ban cuenta quién acepta perder, quién
se frustra y entonces si nos ha ayudado
bastante en este ano.

Y pues, con la implementacion de la
biblioteca, seria una parte muy impor-
tante para nosotros también porque si
hay ninos que les gusta leer. Entonces,
gracias a ustedes, la iniciativa, ya tene-
mos ese espacio.
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Breve evaluacion del 2024

Cumplimiento de la
planificacion

a planificacion del 2024 del PC se

baso en aspiraciones de miembros

de la comunidad y del equipo de
DCF sobre las transformaciones que
qgueriamos ver en Pifo para reducir y
prevenir la violencia contra ninas, ninos
y adolescentes. La planificacion fue una
guia muy util para que nuestro caminar
no fuera a la deriva, sino que mantuviera
claro el propdsito. Mas alla de la plani-
ficacion —que nos senala qué hacer—,
para DCF es mucho mas importante
el como hacerlo. La respuesta sobre el
como se inspira en las Practicas Colabo-
rativas y Dialdgicas: lo hacemos con la
comunidad, indagando en cuales son
sus necesidades cambiantes y adap-
tando nuestra planificacion. Se trata de
poner la atencion en las relaciones y en
el proceso, antes que en los resultados.

Con esto no pretendemos descono-
cer la importancia de los resultados,
sino comprenderlos como parte de un
proceso Vivo, que le pertenece a la co-
munidad y no a la organizacion. Asi,
un analisis del cumplimiento de la
planificacion tiene el sentido de ren-
dir cuentas en una forma que nos per-
mita analizar qué acciones fluyeron al
trabajar con la comunidad y cuales no.

Como veremos a continuacion, los re-
sultados de los indicadores del PC son
heterogéneos, que va desde un cum-

plimiento bajo, a cabalidad o en exce-
so. En términos generales, se enlistan
acciones en las cuales encontramos
un exceso de cumplimiento en re-
lacion a los indicadores planteados:

1) Se llevaron a cabo actividades
con la comunidad, de caracter cultu-
ral, recreativo, artistico y deportivo,
en las que se promovieron espacios de
reflexion para prevenir la violencia hacia
ninas, ninos y adolescentes. Muchas de
estas actividades surgieron de mane-
ra espontanea desde las iniciativas de
los miembros de la comunidad, espe-
cialmente por parte del equipo coordi-
nador del Centro Comunitario Somos
Pifo. La planificacion flexible del equipo
de DCF facilitd que las iniciativas co-
munitarias se lleven a cabo y respon-
dan a las necesidades comunitarias.

2) Las actividades de inclu-
sién socioeconémica, tuvo una gran
acogida por las personas de la co-
munidad, sin embargo, no todas lle-
van un proceso sostenido como ha
sido el caso de 58 personas que ac-
tualmente conforman el equipo de
Pakakuna. Se proyecta que este pro-
ceso sume a personas comerciantes
formales e informales de la parroquia.

3) Las atenciones en la modali-
dad de Apoyo y Custodia Familiar tu-
vieron un impacto significativo en el
Valle Tumbaco, en gran parte gracias
a las buenas relaciones con los equipos
del SLPD y al reconocimiento de la ca-




lidad de los acompanamientos brinda-
dos a las familias. A principios de ano,
se recibieron casos de familias referidas
por JMPD-ZC, Fiscalia, Unidad Judicial,
MIES y otras entidades. Ademas, debido
a los procesos de transformacion orga-
nizacional que estd atravesando DCEF,
se decidid que hasta junio de 2024 se
recibirian nuevas familias, comenzando
un proceso de cierre paulatino con las
familias existentes. Se espera concluir
los procesos de acompafamiento en
la modalidad de Apoyo y Custodia Fa-
miliar a mas tardar al finalizar el primer
semestre de 2025. En los ultimos meses
de 2024, se empezaron a realizar acom-
panamientos a familias que acudie-
ron de manera voluntaria. Un reto para
2025 sera el cumplimiento de los indi-
cadores, ya que el acompanamiento se
orientara hacia un modelo familiar y co-
munitario, y ya no dependera de las de-
rivaciones realizadas por las entidades.

4) Las ferias han jugado un pa-
pel clave como espacios de encuentro
comunitario, facilitando la interaccion
entre los miembros de la comunidad
y entre la comunidad y las entidades.
Han sido una herramienta efectiva
para la socializacion de servicios, la pro-
mocion de derechos y la sensibiliza-
cion sobre la prevencion de la violen-
cia hacia ninas, ninos y adolescentes.

El exceso en el cumplimiento de indica-
dores en estas actividades, nos parece
que refleja una gran necesidad de las
familias de Pifo de contar con espacios
colectivos y particulares para fortalecer
sus relaciones entre miembros de la
familia como con su comunidad. Tam-
bién refleja que existe una gran nece-
sidad de atencion a familias que viven

situaciones de vulneracion de dere-
chos a las nifas, ninos y adolescentes
y otros miembros del grupo familiar.




Objetivos

Iindicadores

Datos a Diciembre 2024

N°de a dades [
personas

% de ejecucion

Observaciones

Desarrollar  estrategias
para que los participan-
tes del proyecto forta-
lezcan sus habilidades y
cuenten con  herra-
mientas y mecanismaos
para prevenir situacio-
nes de violencia contra
las nifas, nifios vy ado-
lescentes en su comu-

niclad.

11. Poner en marcha
el funcicnamiento
del centro y el plan
comunitario

1.2. Fortalecer la ca-
pacidad organizativa
comunitaria

1.3. Promover una
comunidad artistica y
creativa

1.4, Fortalecer la orga-
nizacién comunitaria
a través de la confor-
macién y consolida-
cién de redes comu-
nitarias

3342 personas
beneficiadas de
actividades de
atencién indivi- 250,33%
11: Al final del primer = dual, grupaly co-
afo del proyecto al =~ munitaria,
menos 1335 personas
estan en proceso de for-
talecer y desarrollar fac- A
tores protectores frente %:n:f;l):ei;s;r;a:e El calculo inicial del proyecto considerd un ratio de 3
a la violencia contra | actividades de personas por cada familia, sin embargo, el Instituto
nifias, nifos vy adoles- atencién indivie Ecuateriano de Estadisticas y Censos actualizd este
centes. Y 4.000 personas dual, grupal y co- numero a 3.2 miembros por familia, por lo que se deci-
se benefician de forma rnun'itaria 267,35% dié utilizar las cifras oficiales.
indirecta de las activida-
des comunitarias.
Alcance a 87.000 Proyecto inicialmente no considerd a beneficiarios de
parsonas gue han redes sociales en los indicadores, sin embargo, dado el
recibido informa- alcance hemos considerado pertinente incluir la infor-
cién del PCa -9 macién. Este numero corresponde a visibilizaciones
través de redes en redes.
sociales.
1. Fortalecimiento Comunitario
1 centro comunita- En octubre el Centro Comunitario se instalé en tres es-
1 centro instalado. ;:fnlglit:alﬁi: :t.‘:lj 100% pacios de la comunidad.
Entrega oficial del 2 eventos de en-
plan a la comuni- trega del plan co- 100%
dad. munitario.
Recibir a 150 personas 402 personas - .
que visitan el centro acuden a activida- Personas que participaron de encuentros y activida-
comunitario al afio. des en el Centro 268,00% des en el Centro Comunitario.
Comunitario.
Disefio y ejecucion i
del plan de capacita- 1 p;an :i;cap;ctta . ;
cién en conjunto con con o ?;:1 Lo d 85% El ultirmo encuentro se ejecutara en enero del 2025.
ol GAD, la Administra- SREIeRUCIon,
cion de Tumbaco y la
Casa Somos.
30 adultos lideres co-
munitarios participan 16 personas adul- ) )
en procesos formati- tas participan del En el afio 2024 el 72% de participantes fueron mujeres
vos de liderazgo, pre- proceso de capaci- y el 18% hombres,
vencion de la viclen- tacion en Gestidn 53,33%
cia y promecion de la Comunitaria y
salud familiar-comu- Liderazgo.
nitaria.
Consolidar un crono- - . .
grama de fiestas v ac- Esta actividad se refiere Gnicamente a la elaboracién
tividades comunita- de un cronagrama, el cual no ha podido consolidarse,
rias en los que se x 20% pese a que si realizamos varias actividades con la co-
puede promover el munidad.
buen trato a los nifios,
Participar en 4 ferias Participaciénen 5 = o
comunitarias. ferias comunitarias 125% 3 ferias comunitarias, 1 en la UEESG, 1 con SLPI.
Crear bateria de men-
sajes informatives que i - . .
Ini‘:entiven Ia integ?a— T hataiadd man 5% Priorizamos trabajar en actividades propuestas por la
cidn y I8 reduceitn de Sjes creads; comunidad. Diagramacion planificada para el 2025.
la violencia.
Caontar con una
agenda de activida- - 20% Actividad ligada a la elaboracion del cronograma de
des artisticas y de- fiestas.
portivas.
Crear/fortalecer un
espacio digital para
difundir informacién Reuniones ejecuta- 25% Los intentos de articulacion promovidos desde DCF
sobre principios de das. han sido infructuosos.
actuacion en situa-
ciones de robo y vio-
lencia.
Desarrolic de una )
iis:?:m'zﬂ‘;:mﬁe .:_reos;;:t:gla desa- 100% Pautas publicitarias en redes sociales.
medios digitales.




PLAN 2025

2. Familias y Buen Tra

251 personas parti-
ciparon de activi-
dades de inclusién
socio-economica

ik

Se d il cii de iGn, visitas
de empresas turisticas {actividades masivas gue invo-

CAE.

guridad interna
de NMA en el
CAE.

216% lucraron a vecinos de Pifo) y visitas a otras iniciativas
21. Poner en marcha un | Facilitar la insercién de (talleres, contacto d6 Hering Sorunitario:
mecanismo de deriva- | 150 personas (75% muje- | con empresas tu-
cién a servicios, organi- | res] en procesos de | risticas, visitas).
zacionesy empresas, de | inclusién 1 -
las familias en situacion | mica. 58 personas parti- s
de vulnerabilidad cipan en el proyec- 60,34% de las personas participantes de Pakakuna son
to Pakakuna de 38,66% mujeres. Transformacion institucional hacia procesos
forma sostenida. comunitarios.
&70 NNA [nifias, nifios y Transformacion institucional hacia procesos comuni-
adolescentes) y adultos tarios. Recepcién de casos nuevos para IAP hasta el
en situaciones de vulne- 470 NNA v adultos T0,15% mes de agosto, ACF no receptd nuevos casos en el se-
racién de sus derechos, beneficiados, gundo semestre. indicador incluye atenciones a fami-
acceden a procesos de: lias de cardcter voluntario.
1AP  (Intervencién en
22 Implementar un | Apoyo Psicosocial) y ACF
proceso de apoyo fami- | [Acompafamiento  Co-
liar comunitario dirigi- | MMunitario Familiar).
do a familias con nifias,
ninos y adolescentes, | 3 yNay77adultosreci- | 99 NNA 13562%
como elemento clave | pon aooue familiar por Usuarios del proceso de apeyo y custodia familiar.
x'?a:‘hf:;?;::c;:‘:;: encontrarse  amenaza-
" | d Inerad de-
co-sociales de cuidado (::h:,:u Lol ks 116 adultos. 150.65%
y proteccién para pre- :
venir laviolencia y la se- | 3 espacios permanentes ke
paracion familiar. de atencion terapéutica | 3 clubesim- 100% " .
Sl plermentadas. Clubes de: adolescentes, familias y nifias y nifios.
1ruta de protec- 1ruta de actua- Hemos trabajado en la construceisn de relaciones con
cion frente a la cién para la se- las diferentes entidades de la localidad, por ello se
violencia en el 100%

construye una ruta de actuacién como parte de un
proceso de acompafamiente técnico al CAE.

Realizamos acercamientos a grupos de jévenes, sin
lograr acuerdos para la ejecucian de |a actividad. Reto-

ciales y de proteccian.

programas y servicios)
interactivo-digital o im-
preso.

parroquia de Pifo,

3. Crear espacios ami- | Capacitacidn a 45 lide- | __ 25% maremos la actividad en el 2025 iniciando el proceso
gables e incluyentes res jovenes. desde la coconstruccién de la agenda y ampliando la
convocatoria a traves de entidades aliadas, espacios
comunitarios y de los participantes de las actividades,
3 i _ | 1rutade protec- Se inicié la coconstruccion de ruta, sin embargo, se
ﬁ“‘ilm?\'::’ estrategias giis;;m far u"::.su:tfu Wbt dsocl 60% detuvo por dificultades para contar con la participa-
conelconsumodealco- | e invitacion a dialogar | cion. ki dal Minkstarlo de: Fducacion. 5e prevé; ratoimar
hol y sustancias con el vecindario. esta actividad en el afo 2025.
4. Juntos nos protegemos

. Actividades de ibilizacién y ruccién del
70 funcionarios del 5LPI | 34 funcionarios. 48:50% plan comunitario. Si bien durante el afio se desarrolla-
sensibilizados. ron varias reuniones y acciones conjuntas, no se elabo-
raron eventos especificos de sensibilizacién, ya que se

los concibié de forma transversal a las actividades.

. Realizar p de | 70 fi ios del SLPI | 64 funcionarios 9,43% ) o
sensibilizacion y capaci- capacitados en procesos capacitados. Gestionames un proceso de capacitacién con MIES
tacién a miembros del | relacionados con la pre- que no se concretd por cambio del personal. A partir
SLPI vencian, atencion y res- de 2025 se retomaremos esta actividad con institucio-

titucién de situaciones nes del Sistema de Proteccion de Pifo y del DMQ.
de violencia,
Insuala_l iy, YRecAniEmo, 2024: dificultad en la coordinacion por cambios en au-
d_e aft":"ladé" Inr.grln_s— i 30% toridades y equipos gubernamentales,
4.2, Tejer redes entre el Hlucional y comunitana 2025: actividad se retomara a partir del segundo se-
SLPI y la comunidad e | Po la as\:‘"‘f"z 1’*'}”‘ mestre, en el primer semestre se desarrollardn elec-
instaurar mesas de ana- | |00 due viven viclencia. ciones del poder ejecutive.
lisl=' y lizacién de [ geeyj el desarrollo Esta actividad fue impulsada principalmente por una
casos para  prevenir | de una aplicacion digital persona de la comunidad, quien presentd su propues-
a_lancber ¥ r“_a"ﬂf §Itua- para la difusion de servi- o% ta a diferentes organismos, sin una respuesta favora-
ciones de violencia en | cios, emprendimientosy | - ble, por lo gue desarrollaremos alternativas para la
contra de nifias, nifos ¥ | rutas de proteccion. dirugien.
adolescentes y familias
de la comunidad de | 12 reuniones entre |ide- 2 reuniones Hemos trabajado en el relacionamiento con lideres de
Pifo. res de la comunidad y el 25% la comunidad y entidades del S1P1 de forma Indepen-
SLPL diente, debido a su disponibilidad de tiermpo. Profun-
dizaremos este proceso de articulacién en 2025,
N - icibaci ativa gubernamental que trata temas
! ::-:li::z:n%.:i::::s i:a;::‘lg?ﬁ;g;::_ % de desnutricion cronica infantil. La presencia de DCF
¥ . torlal de Bifo ha fotalecido el analisis de la prevencian de la violenda
(MIP) contra NMA en las reuniones.
2025: Trabajaremos para fortalecer |a Iniciativa de la
red de lumbaco, a partir de incluir a miembros de la
comunidad.
4.3, Implementar un ca- | Crear un mapa parlante | Diagrama digital La actividad no tuvo continuidad per cambios de ser-
taloge de servicios so- | de actores (directorio de | del mapa de la 20% vidores gubernamentales, lo que con algunas entida-

des dificults el trabajo en acciones conjuntas. Se reto-
mara en 2025.

5] Sisternatizar el pro-
yecto comunitario y de-
sarrollar insumes técni-
cos para propuesta para
la politica publica de
prevencion basada en
la comunidad.

1 documento de siste-
matizacion

Sistematizacion
en herramienta
digital.

Politica

80%

Se sistematizan las actividades realizadas en campo.
Durante el afio 2025 |a sisternatizacion del proyecto serd
de manera continua y se realizara un andlisis mensual.




En contraste a lo anterior, se identifi-
ca actividades en las que se encuentra
un débil cumplimiento de indicadores,
que tras el analisis, se debe estan rela-
cionadas con el trabajo articulado con:

1) Las instituciones publicas,
que integran el Sistema Local de
Proteccién Integral han experimen-
tado un debilitamiento generaliza-
do, evidenciado por la reduccion y
rotacion de personal, asi como la dis-
minucion del presupuesto destinado
a su gestion. Estos factores han difi-
cultado los procesos en curso, como
la articulacion, la capacitacion y las
reuniones entre el SLPD y la comu-
nidad, asi como la identificacion de
los mapas parlantes de las institucio-
nes y sus servicios. Ademas, el racio-
namiento energético ha afectado la
realizacion de diversas actividades,
debido a problemas de inseguridad
derivados de los cortes de energia.

En contraste, también se ha eviden-
ciado un mayor grado de articulacion
interinstitucional, que ha abierto —
lentamente— las puertas para la im-
plementacion de espacios de trabajo
como el de la comunidad educativa
a través del Ministerio de Educacion.

2) Hemos observado un debili-
tamiento en el liderazgo de las y los
lideres comunitarios, en un contexto
en el que varios barrios han elegido
nuevos dirigentes con poca trayecto-
ria en liderazgo y organizacion barrial.
En otros barrios, ha sido complejo ele-
gir nuevos lideres, lo que se refleja en
el agotamiento de quienes han estado
al frente de los barrios durante perio-

dos prolongados. En ambos casos, la
situacion organizacional se ve agra-
vada por la falta de apoyo tanto de los
vecinos como de las instituciones pu-
blicas con las que deberian coordinar-
se para una adecuada gestion barrial.
Estas limitaciones se han manifesta-
do en el incumplimiento de los lideres
en su participacion en diversas activi-
dades, asi como en la dificultad para
convocar a actividades de capacita-
cion, elaborar cronogramas de fiestas
y planificar actividades artisticas y de-
portivas. Ademas, ha sido complicado
la participacion de la comunidad en
la formacion de liderazgos,a pesar de
SuU interés en este proceso formativo.

Un punto de encuentro significati-
vo de interés y colaboracion entre las
entidades y los lideres ha sido a través
de actividades que convocan a la co-
munidad a disfrutar y compartir en
familia. Ha sido sorprendente la aco-
gida que han tenido eventos como los
cines comunitarios, caminatas y obras
de titeres. Ademas, la realizacion de
estas actividades ha favorecido la co-
hesion y organizacion comunitaria,
contribuyendo a experiencias como la
conformacion del equipo coordinador
del proyecto, la integracion de la aso-
ciacion Pakakuna y el fortalecimien-
to de proyectos culturales y artisticos.




Coconstruccion del Plan Comunitario con miembros
de la comunidad de Pifo

Cambios en la implementa-
cion del plan 2024

Con base en la filosofia de las PCD, he-
mMos visto la importancia de que nues-
tra planificacion sea flexible y se ajus-
te a las necesidades cambiantes de la
comunidad. Nuestros esfuerzos se han
centrado en acompanar a actores de
la comunidad que se han involucrado
en el PC con propuestas, entusiasmo
y compromiso en su implementacion.
A la vez, hemos identificado que algu-
nas actividades planificadas al inicio
del ano, no resultaron realmente ne-
cesarias o viables, dadas las circuns-
tancias concretas en las que debieron
haber sido implementadas. Estos cam-
bios los describimos a continuacion:

Porunlado, losdidlogosy la generosidad
de la comunidad han permitido habili-

Taller de Habilidades Blandas
en el Centro Comunitario

tar tres espacios en diferentes sectores
de la parroquia de Pifo, cuando nues-
tra planificacion planteaba contar con
un solo espacio (el centro comunitario):

« Centro Comunitario: ubicado en
el Convento de la Iglesia Catoli-
ca de Pifo. Este espacio, completa-
mente adecuado, estd destinado
principalmente a la atencién de fa-
milias y la coordinacién de activi-
dades. Alli se realizan acompana-

mientos individuales y grupales.
 Inclusion Socioecondmica: ubi-
cado en el Centro Cultural de

Pifo Mushuk Maki. En este espa-
cio contamos con equipos de co-
cina al servicio de la comunidad.




+ Infocentro: instalado en el Cen-
tro de Apoyo Escolar (CAE). Este
espacio ya se encuentra operati-
vo y, durante el 2025, continuare-
mos con adecuaciones fisicas en
colaboraciéon con la comunidad.

En |la estrategia 1: se replanted y unificd
la actividad del objetivo 1.2: Consolidar
un cronograma de fiestas y activida-
des comunitarias en los que se puede
promover el buen trato con el objetivo
1.3. Promover una comunidad artistica
Yy creativa. Esta actividad fue colocada
en el objetivo 3.1. Crear espacios ami-
gables e incluyentes, como actividad
3.1.1.B Consolidar y difundir una agen-
da de las festividades y actividades
comunitarias, artisticas y deportivas
para conocimiento de la comunidad y
coordinar acciones interinstitucionales
para promover la crianza respetuosa
y sin violencia en estos eventos. Este
cambio se realiza en virtud de que la
consolidacion de una agenda se con-
sidera un insumo para la promocion
de espacios amigables e incluyentes.

Adicionalmente, eliminamos el obje-
tivo 15 Realizar brigadas comunita-
rias y parte del objetivo 1. 4 (actuacion
en temas de robo y violencia). Existen
varias razones para esta eliminacion,
pero la principal tiene que ver con que
la competencia para coordinar los te-
mas de seguridad esta en la Gober-
nacion y Tenencia Politica. Nuestros
intentos de promover reuniones sobre
el tema resultaron en una reunién en
la que representantes gubernamenta-
les llegaron con un discurso que pro-
movia la xenofobia. En ese contexto,
pensamos en que —dado gque somos

un equipo pequeno— resulta Mas es-
tratégico concentrar los esfuerzos en
apoyar y generar iniciativas inclusi-
vas, que fortalezcan las relaciones co-
munitarias y la proteccion a la ninez
y adolescencia, con base en el res-
peto y el fomento de la no violencia.

En relacion al objetivo 3.1, se ha in-
cluido la actividad 3.1.5.B Coconstruc-
cion de planes de acompanamiento
a barrios para la prevencion de vio-
lencias y proteccion a nifas, ninos y
adolescentes, a fin de generar un pro-
ceso de acompanamiento organiza-
do, considerando dentro del plan la
sostenibilidad de los procesos a través
de los lideres locales y la comunidad.

Respecto a la estrategia N° 4, se ha eli-
minado el objetivo: 4.4 Implementar
una guia comunitaria de prevencion
del suicidio, debido a que en el ano
2024 no hemos podido identificar es-
trategias locales especificas en torno
a la tematica y en DCF no podemos
asumir una atencion integral y en si-
tuaciones de emergencia a personas
qgue enfrenten riesgos de suicidio. En
el Ecuador, la rectoria en este ambi-
to la tiene el Ministerio de Salud Pu-
blica, por lo que, en las situaciones
identificadas, se han activado los ser-
vicios de atencion publica, a través de
la Junta Metropolitana de Proteccion
de Derechos de Ninez y Adolescencia.




Destinatarios Enero - Diciembre 2024

1.1 Poner en marcha el I

funcienamiento del

1.1.2 Entrega oficial del plan a la co-

Actividad masiva -

to comunitario.

tematizacian.

- - - - numere de parti-
centro y el plan comurl\i- munidad. = cipantes Esgama‘
tario. do.
Personas que
1.2.2 |dentificar a personas con ca- aportan para la
pacidad de liderazgo para que par- | - - I 40 construccisn del
ticipen en el proceso, syllabus, y lideres
1.2 Fortalecer la capaci- convocados.
1. Fortalecimiento dad organizativa comu-
Somuritar Dt 1.2.3 Capacitar a los lideres barriales, | 2 - 1 13 16
Beneficiarios indi-
1.2.5 Participar de ferias comunita- ~ ~ ~ _ 905 rectos. Activida-
rias. des masivas, n-
meros estimados.
141 Ampliar redes del proyecto co-
T4 Fort_a’ie:er orgqnﬁz_a- E ¥ mnim,io_ o 0 18 3 47
cion comunitaria,
1.4 Ampliar redes del proyecto co- R R R R 87000 Alcance en redes
munitario (redes sociales), sociales.
Participantes en
2.1.2 Fortalecer hahilidades blandas lo] 3 3 79 nz talleres relaciona-
dos a la insercion
econdmica y
social.
2.1 Poner en marcha un N
mecanismo de deriva- 213 Generar campafias y gestionar s = = . 181 Participantes en
cidn a inclusién econé- una marca para impulsar propues- actividades masi-
mica y social. tas de emprendimiento. vas de turismo
comunitario.
21.3 Generar campanas y gestionar Personas que par-
una marca para impulsar propues- 3 & 7 29 58 ticipan de forma
tas de emprendimiento (personas continua en pro-
participantes en Pakakuna). yecto Pakakuna.
2.2 Realizar procesos de investiga- -
cion y analisis previo y apoyo fami- | 85 e a7 172 470 Rersonas ateg:;
2.2 Implementar un liar comunitarie.
proceso de apoyo fami-
liar comunitario. . Clubes de nifias,
222 Vincular las familias a grupos X
de atencién terapéutica [clubes), | ©° S i3 3 s nifige, addlescen-
2. Familias y Buen tes y familias.
Trate 232 Talleres conversacionales con Numero de parti-
padres/madres, nifios y adol - | 63 55 29 152 299 cipantes en talle-
2.3 Compartir experien- | tes ress
cias de maternidades y 2.3.4 Promover espacios informati- Participantes en
patarnicdades mspor-. vos y de difusian, = = 4 28 40 talleres de Salud
sables. Sexual y Preven-
cién de Violen-
cias.
i i Equipo reflexive
AT Coopetaran GSD;:‘I:'D::;:LI]J; 1 0 3 ] 1% con Centro Cultu-
ral Mushuk Maki.
2.4 Recreo comunita-
rio.
2.43 Colaborar en la gestién de % - = - 1o Actividad al aire
espacios recreatives al aire libre, libre, ndmero esti-
mada.
211 Recuperar espacios publicos Actividades al aire
como parques, sitios recreativosy | - L g - 1426 libre, numero esti-
) Iadicos. mado.
3. Espacios Segu- 3.1 Crear es 15 ami-
ros gables e incluyentes, 3.3 Plan de acompanamiento téc- Como parte del
nico en prevencion de violencia plan se ejecuto
contra nifias, nifios y adolescentes | 37 35 25 &0 157 una feria para la
en la unidad educativa fiscal Eduar- UE, reportada en
do Salazar Gémez. la actividad 1.25.
41 Realizar procesos de 411 Hacer un mapeo de necesida-
sensibilizacién y capa- des de los orga nismosly funciona- o 1 n 7 29
citacién a miembros rios del SLPI.
4. Juntes nos pra- del SLPI,
tegemos =
4,2 Tejer redes entre el 4,22 Coordinar, articular y propor- _ Beneficiarios
SLPly la comunidad. cionar informacion, a las institucio- s - - - 250 indirectos, Sociali-
nes y la comunidad. zacion del PC por
parte de repre-
sentantes de la
comunidad en
feria de institucio-
nes.
5. Politica Publica 5.1 Sistematizar proyec- 511 Docurnento preliminar de sis- R . 5 » 27 Beneficiarios

indirectos. Sociali-
zacion del PC por
parte de repre-
sentantes de la
comunidad en
feria de institucio-
nes.

Namero total suma
actividades al alre
libre (nimeros esti-
mados) y atencio-
nes directas.




4. Estrategias - Plan 2025

emos al PC como un proceso

de aprendizaje continuo. Des-

de esta posicion de aprendices,
proyectamos nuestra planificacion para
el ano 2025 en la que cambiamos tam-
bién nuestra l6gica de planificar. Antes
orientamos la planificacion en funcion
de ejes, objetivos y actividades. Ahora, el
punto de partida son las personas. Nos
preguntamos con quiénes trabajamos,
con quiénes creemos que es importan-
te trabajar y qué necesitan esas perso-
nas. Asi, proponemos una division del
acompanamiento por grupos objetivos.
En cada grupo planteamos, en primer
lugar, un breve analisis de la ejecucion
del 2024, como base para el plan 2025
con sus respectivos objetivos, indica-
dores y transformaciones esperadas.

En este ano, prevemos fortale-
cer el componente de comunica-
cion, tanto en el trabajo con la co-
munidad, como hacia afuera.

A. Nihas, nifios

La atenciéon a ninas y ninos como gru-
po especifico se ha realizado a través:

Centro de Apoyo Escolar
(CAE)

Este centro es gestionado por la Iglesia
Catolica de Pifo. La necesidad del apoyo
surgid en el proceso de coconstruccion
del Plan Comunitario en el que, al dialo-
gar con las ninas y ninos del CAE y con

las voluntarias, pudimos identificar que
viven situaciones de violencia intrafami-
liar y violencia entre pares, que se suma
comofactorderiesgoalassituacionesde
deprivacion econdmica de sus familias.

Este centro es muy importante para
familias de escasos recursos de Pifo,
porque les permite que sus hijas e hi-
jos accedan al menos a una comida
nutritiva al dia y, paralelamente, per-
mite a sus cuidadores primarios —es-
pecialmente a sus madres— dedicarse
a actividades laborales o de autosus-
tento durante horarios extra-escolares.

Nuestro acompafnamiento es semanal
y consiste en la realizacion de clubes
con actividades deportivas y recreati-
vas con las ninas y ninos; y de talleres
mensuales con mamas y papas. Algo
importante del acompanamiento ha
sido la implementacion de la meto-
dologia del “Zapato Volador”, desa-
rrollada por una escuela de fdtbol lla-
mada asi, de la parroquia de Mindo.

En el acompanamiento, hemos visua-
lizado cambios —en general— en la
forma de relacionarse de las nifas y ni-
Aas, desde una actitud agresiva hacia
una colaborativa. A la par, facilitamos
encuentros y talleres con sus madres
y padres con temas relacionados con
la crianza respetuosa y sin violencia.

En cuanto a algunas ninas y ninos, Nos
ha llamado la atencion la persistencia de
actitudes agresivas entre algunos ninos
varones y la manifestacion de actitudes




GCestion emocional a través del
futbol, CAE

sexualizadas en nifhas y nihos. A partir
de la continua coordinacion con el equi-
po del CAE y con el parroco, hemos refe-
rido a algunas familias para el desarrollo
de procesos de asesoria con la familia.

Campamentos vacacionales

Adicionalmente, en el periodo de va-
caciones, acompanamos en algunas
actividades de elaboracion de titeres y
ludicas en el campamento vacacional
infantil coordinado por la Iglesia Cato-
lica. Durante estos encuentros el equi-
po técnico identificd la necesidad de
mejorar la coordinacion para garan-

tizar la proteccion de los ninos y ninas
gue acudian al espacio. A partir del dia-
logo que propusimos, nos solicitaron
apoyo para el fortalecimiento de la se-
guridad de las nifnas y ninos en el CAE.

Ademas del apoyo al CAE, también
colaboramos con el curso vacacional
para nifas y ninos del barrio Chaupi-
molino, con la presentaciéon de una
funcion de cine comunitario y el de-
sarrollo de actividades deportivas y
de baile, cofacilitadas con el grupo de
adolescentes del Centro Comunitario.




’v"\

daniclle
La continuidad de este proceso, du- Coordinar \Y facilitar char-
rante el 2025, la realizaremos a tra- las preventivas y espacios ludi-

vés de las siguientes estrategias: CcOos para conversar sobre dere-

. . . chos, sexualidad y no-violencia.
Continuarconlaejecuciondel Clubde
nifas y nifos. En conjunto con las ni- Apoyar en los campamen-
Aas, NniNos, voluntarias y pasantes, pla- tos vacacionales promovidos
nificaremos mensualmente las activi- por entidades u organizacio-

dades |udicas y deportivas a realizar.

nes barriales de la comunidad.

Realizar funciones de titeres y char-
las para compartir estrategias de

proteccion ante

Objetivo

Colaborar en es-
pacios comunita-
rios de cuidado a
ninas y ninos pro-
venientes de fa-
milias de escasos
recursos econo-
micos, para dis-
minuir los facto-
res de riesgo en
horarios extra-es-
colares.

el abuso sexual.

indicador

50 nifas y ninos
cuentan con
acompanamien-
to en actividades
deportivas, ludi-
cas y recreativas
una vez por
semana.

100 ninas y ninos
participan en ac-
tividades ludicas
y recreativas en
campamentos
en periodo vaca-
cional.

6 talleres con
ninas y ninos de
unidades educa-
tivas.

Transformaciones esperadas

Las ninas y ninos cuentan con un es-
pacio seguro en el CAE en el que
pueden conversar sobre diferentes
situaciones como de maltrato o
riesgo

Las nihas y ninos que participan en
espacios deportivos, lGdicos y re-
creativos fortalecen sus habilidades
relacionales con sus pares.

Ninos y ninas conocen nuevas
formas de conversar y relacionarse
con sus pares, profesores y cuidado-
res.




Talleres con padres y madres.

B. Adolescentes

En este ano de implementaciéon hemos
identificado la existencia de pocos espa-
cios para la participacion, recreacion, uso
del tiempo libre y del espacio publico por
parte de los adolescentes. Esto se suma
al avance de GDO en Pifo, cuya presen-
cia se ha visto en las inmediaciones de
las unidades educativas y en el parque
central. Esto se evidencia en grupos cada
vez mas numerosos de adolescentes que
consumen alcohol y drogas ilicitas que in-
cluso son comercializadas publicamente.

En este contexto, los Unicos espacios exis-
tentes exclusivamente para adolescen-
tes (mas alla de las unidades educativas
de media jornada) son: talleres puntua-
les del Municipio de Quito (realizados por
la Administracion Zonal y Casa Somos);
Club de Adolescentes de DCF (con una
afluencia de 7 a 10 adolescentes); Gru-
po Juvenil y Grupo de Catequesis (espa-
cios facilitados por la Iglesia Catolica).

Hemos conversado con el parroco de
la iglesia catdlica y se ha identificado la
falta de opciones de cuidado, por fuera

Actividades ludicas CAE

del horario escolar, para puberes. A raiz
de este dialogo, se decidié crear un es-
pacio de atencidon especifico para chi-
cos y chicas de 12 a 14 anos de edad, que
estd habilitado en el horario de 14:00
- 16:00; de manera paralela en el CAE.

Frente a esta situacion, en el PC 2025 bus-
camos fortalecer los espacios existentes
con adolescentes y crear nuevos espa-
cios de didlogo y relacion con adolescen-
tes que todavia no se encuentran inclui-
dos en dichos espacios. Esto uUltimo esta
orientado, especialmente, para crear re-
laciones con los adolescentes que estan
en mayor riesgo de vivir exclusion social
y vulneracion de derechos por distintos
factores, como por ejemplo: por estar en
procesos de captacion para GDO, por es-
tar en consumo de alcohol o drogas, por
su orientacion sexual, por situaciones so-
cio-econdmicas, por estar en situacion
de embarazo, maternidad o paternidad,
etc. Para el efecto, las estrategias seran:

- Ampliar el Club de Adolescen-
tes, invitando a mas jovenes ha-
bitantes de la parroquia de Pifo.
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Generar encuentros en lugares pu- des sociales, con miembros
blicos para realizar actividades de- del Club de Adolescentes.

portivas, recreativas o artisticas de
su interés (practica de basquet,
futbol, zancos, malabares, etc)

» Mapeo de influencers y acto-
res locales con quienes po-
damos aliarnos para promo-

Iniciar procesos de didlogo y re- ver una conexion efectiva en

lacion con los jovenes que se re- nuestras plataformas digitales.

unen en el parque a consumir.

Continuar facilitando espacios de
encuentro y reflexion con adoles-
centes de la Unidad Educativa Sa-
lazar Gomez e invitarlos a inte-
grarse al Club de Joévenes de DCF.

Generar un proceso de formacion a
jovenes lideres. Emprender un pro-
ceso de capacitacion en liderazgo
con jovenes, provenientes del gru-
po de la Iglesia Catdlica, del Club de
Adolescentes y de otros espacios
afines, con un syllabus y cronogra-
ma disefados en conjunto y con ac-
tividades practicas de vinculacion
y colaboraciéon con la comunidad.

Coconstruir con adolescentes accio-
nes de comunicacion en redes socia-
les, relacionadas con la prevencion
de la violencia y la visibilizacion de
las y los adolescentes como sujetos
de derechos y de transformacion
de sus comunidades. Para ello, tra-
bajaremos en las siguientes lineas:

» Aplicacion de 150 encuestas (digi-
tales e impresas) sobre como los
adolescentes usan las redes so-
ciales y los temas/ formas de co-
municar que Mas les interesan.

» Desarrollo de habilidades para
la creacidn conjunta de con-
tenidos y campanas para re-




Objetivo

PLAN 2025

Indicador

Transformaciones esperadas

Favorecer espa-
Cios seguros en
los que los ado-
lescentes puedan
expresarse, aso-
ciarse y participar
dentro de la co-
munidad de Pifo.

120 adolescentes
que participan en
espacios especifi-
cos relacionados
con actividades
deportivas, artisti-
cas, recreativas,
de prevencién o
de formacion de
liderazgo.

75 adolescentes
se vinculan de
forma frecuente a
procesos de parti-
cipacion (p.e. for-
macion a lideres o
integran agrupa-
ciones juveniles).

Al menos con 10
adolescentes y jo-
venes vinculados
al expendio y/o
consumo de alco-
hol o drogas
existe un canal de
dialogo y relacion.

1 campana de
redes sociales di-
sefnada, produci-
da y difundida
por adolescentes
del Club.

25

Los adolescentes de Pifo contaran
con mas alternativas seguras y que
respondan a sus intereses, para ex-
presarse, asociarse y participar en
actividades que les vinculen con la
comunidad.

Al finalizar el primer trimestre de
2025, habremos trabajado en rela-
ciones apreciativas y colaborativas
con los adolescentes de distintos es-
pacios (educativos, culturales, de-
portivos, religiosos, recreativos y
también vinculados a GDO) que nos
permitan coconstruir —a partir del
segundo semestre— propuestas de
acompanamiento y transformacion
personal y comunitaria.
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C. Madres, padres y cuida-
dores de nifas, nifos y ado-
lescentes

Durante el ano 2024 desarrollamos di-
versas actividades con grupos de ma-
dresy padres, contando con la participa-
cion de otras personas cuidadoras de las
ninas, ninos y adolescentes. A partir de
la recomendacion de personas de la co-
munidad, hemos coordinado acciones
para el fortalecimiento de los espacios
de participacion existentes en la parro-
quia, trabajando de forma conjunta con
el CAE, la fundacion Redni y la Unidad
Educativa Eduardo Salazar Goémez. Asi
también,hemosabiertoespaciosdecon-
versacion en torno a crianza respetuosa.

Dados los horarios de trabajo de las
madres, padres o cuidadores, hemos
coordinado el desarrollo de activida-
des acorde con sus necesidades. De
esta manera, hemos ejecutado activi-
dades diferenciadas con cada grupo.
Junto con el CAE desarrollamos talle-
res sobre crianza respetuosa y fortaleci-
miento de habilidades parentales, con
una frecuencia mensual. Actualmen-
te, los talleres se desarrollan los dias
sabados con una participacion activa
de la poblacion, en colaboraciéon con
el personal y las voluntarias del CAE.

En articulacion con la Fundacion Red-
Nni, ejecutamos talleres mensuales so-
bre tematicas de interés para el grupo
de madres de la fundacion. Estas ma-
dres se encuentran en estado de ges-
tacion, periodo de lactancia o con hi-
jos de hasta 2 anos de edad. Si bien el
espacio esta dirigido a ellas, en ocasio-
nes hemos contado con la participa-
cion en menor numero de los padres o

abuelos, quienes acuden para apoyar
en el cuidado de los ninos y ninas pe-
guenas que asisten al taller. En estos
encuentros ha sido necesario planifi-
car las actividades, considerando espa-
cios de juego y cuidado para los nifos
y nifas que acompanan a sus madres
(en su mayoria bebés, aunque también
participan ninos y ninas mas grandes).

Como parte del Plan de Acompana-
miento Técnico en Prevencion de Vio-
lencia contra ninas, ninos y adolescen-
tes, en la Unidad Educativa Eduardo
Salazar Gémez, facilitamos dos talleres
con 58 padres, madres y representan-
tes de estudiantes de los Novenos Ay
B de Educacion General Basica (la ma-
yoria se encuentra entre los 13 y 14 anos
de edad). En ellos abordamos la impor-
tancia del acompanamiento de la fami-
lia a los adolescentes en los procesos
educativos. Para el 2025, planificamos
desarrollar siete talleres mas con cada
grupo, con acompanamiento en temas
de crianza respetuosa y no violenta.

A partir del trabajo que hemos desa-
rrollado y, de acuerdo con lo dialogado
con los diferentes grupos, prevemos en
2025 continuar fortaleciendo las habi-
lidades de cuidado y proteccion hacia
ninas, Nninos y adolescentes. La princi-
pal estrategia es apoyar en fortalecer
las redes de apoyo entre las diferentes
personas y organizaciones de la comu-
nidad. Para ello, planificamos la eje-
cucion de las siguientes estrategias:

Desarrollo de ferias de true-
gue de productos y servicios, con
el objetivo de generar espacios
de intercambio alternativo en-
tre las personas de la comunidad.
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Apoyo para la creacion de espacios
de acopio de viveres y enseres para
donar a familias en situacion de vul-
nerabilidad, en coordinacidn con la
fundacion Redniy la Iglesia Catdlica.

Acompanamiento para la pro-
duccion de podcast y reels so-
bre crianza respetuosa y no Vvio-
lenta con el grupo de madres y
padres de la Fundacion Redni.

Ejecucion de actividades de pro-
mocion de salud integral en te-

Objetivo Indicador

Promover formas | Al menos 100 par-

de relacionamien-|ticipantes (ma-

to y crianza respe-|dres y padres)

tuosa y no violen- [cuentan con es-

ta. trategias de crian-
za respetuosa y
redes de apoyo, lo
cual permite re-
ducir la violencia
intrafamiliar
contra ninas,
ninos y adoles-
centes.
2 podcasts y 25
reels sobre crian-
za respetuosa y
no violenta desa-
rrollados por
madres, padres
y/o familias de la
comunidad. Los
podcast y reels
son difundidos y
llegan al menos a
100.000 personas
en Pifo.

mas de higiene, nutricion, cui-
dado oral, malnutricién, etc.

- Planificacion y ejecucion de talle-
res mensuales con grupo de ma-
dres y padres y representantes,
con temas planificados previa-
mente con la poblacion, organiza-
ciones e instituciones educativas.

Referencia a procesos de aten-
cion familiar comunitaria a fami-
lias que lo requieran (asesorias).

Transformaciones esperadas

Madres, padres y cuidadores de
ninas, ninos y adolescentes am-
plian sus redes de apoyo con otros
representantes.

Las madres, padres y cuidadores
cuentan con capacidad de organi-
zacion para ejecutar actividades
juntos (ferias de trueque) y para
apoyar a otras familias en situa-
cion de vulnerabilidad (centros de
acopio).

Las madres, padres y cuidadores
fortalecen sus destrezas para la
crianza respetuosa, p.e. hablan con
naturalidad sobre temas de sexua-
lidad e higiene, con sus hijos y re-
fieren mayor confianza para co-
municarse con sus hijos.
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D. Ninhas, nifios, adolescen-
tes y familias con necesida-
des de proteccién especial

Durante el ano 2024 ejecutamos, como
parte del proyecto, la modalidad de
Apoyo y Custodia Familiar segun la me-
todologia del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social - MIES. En esta mo-
dalidad se debe atender a ninas, ninos,
adolescentes y familias que se encuen-
tran en riesgo o que ya han perdido el
cuidado parental, a partir de disposi-
ciones (medidas de proteccion) de au-
toridades administrativas o judiciales.

Mientras empezamos a acompanar a fa-
milias de la comunidad que solicitaban
atencion voluntariamente, pudimos
evidenciar —por comparacion— cémo
las familias que eran atendidas con
medida de proteccion tenian muchos
mMas reparos (muchas veces no verbali-
zados pero si expresados en sus actos)
en aceptar nuestro acompanamiento.

Nos dimos cuenta de que acompanar
desde la obligatoriedad, instaura asi-
metrias de poder en las relaciones con
las familias, que resultan muy dificiles
de “superar”. Es por esta razon que to-
mamos la decision de cerrar formal-
mente la ejecucion de esta modalidad
de atencion, para dedicarnos al acom-
pafamiento a las personas desde un
enfoque comunitario y desde la de-
manda de las propias familias.

Durante el segundo semestre del ano
2024 iniciamos un proceso de transfor-
macion de la modalidad de atencion,
para encaminarla hacia lo comunitario.
Para ello, hemos coordinado acciones

con el MIES y la Junta Metropolitana
de Proteccion de Derechos de Ninez y
Adolescencia Zona Calderon (IMPD-
NA-ZC). Con la Junta desarrollamos
reuniones mensuales para el segui-
miento de las situaciones familiares en
acompanamiento, lo que ha permiti-
do agilizar las respuestas por parte de
esta autoridad administrativa. Esto nos
ha permitido cerrar varios procesos de
acompanamiento y, previa valoracion,
hemos identificado la necesidad de
continuar acompafando a un grupo
de siete familias que cuentan con me-
dida de proteccion hasta el cierre de su
proceso (prevemos un cierre total du-
rante el primer semestre del ano 2025).

Paralelamente, hemos ejecutado los
procesos de apoyo a familias (aseso-
rias), quienes acceden a estos espacios
de forma voluntaria (maximo 3 encuen-
tros individualizados) con la finalidad
de promover la insercion de las fami-
lias a los espacios de acompanamiento
grupal y comunitario. En estos proce-
sos se desarrollan diversas estrategias
para el acompafamiento a familias.

Adicionalmente, facilitamos encuentros
de frecuencia mensual del Club de Fa-
milias que, pese a que hemos probado
distintas estrategias de convocatoria
y facilitacion, ha tenido una baja parti-
cipacion. Por ello, hemos decidido que
para el ano 2025, no continuaremos con
este club y nos centraremos en el tra-
bajo con los clubes existentes de ninas,
ninos y adolescentes y con los talleres
dirigidos a mamas y papas, menciona-
dos en acapites anteriores. Sin embar-
go, nos mantendremos atentos a la po-
sibilidad de que surja la necesidad en
familias de juntarse y reactivar el club.
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En el 2025, la transformacion de la mo-
dalidad se orientara a brindar asesora-
miento psicosocial a personasy familias.

El asesoramiento partira de atender a
quienes acudan de forma voluntaria o
derivadas desde organismos de protec-
cion, durante un maximo de 3 sesiones.
En esos encuentros, se identificaran las
necesidades y demandas de las perso-
nasy familias, para derivarlas a espacios
comunitarios, servicios de la localidad o
del sistema de proteccion. Para ello, tra-
bajaremos en las siguientes actividades:

- Facilitacion de espacios de dia-
logo, en los cuales utilizamos di-
versas estrategias para ampliar
las voces y generar posibilidades.

Indicador

Objetivo

Consolidar un ser-
vicio de acompa-
namiento comu-
nitario a familias
para el fortaleci-
miento de los fac-
tores de protec-
cion frente a la
violencia contra
nifas, nifios y
adolescentes.

400 personas ac-
ceden a procesos
de acompana-
miento comunita-
rio con familias.

Ampliacion de redes y referen-
cia a servicios especializados.

Activacion de procesos de diagnosti-
coy analisis previo, con enfoque fami-
liarycomunitario, frenteasituaciones
de amenaza o vulneraciéon de dere-
chos de ninas, ninos y adolescentes.

Activacion de rutas de proteccion
en situaciones donde se identifi-
guen vulneraciones de derechos.

Acompanamiento a siete familias
gue contindan su proceso bajo la
modalidad de Apoyo y Custodia
Familiar (primer semestre 2025).

mensuales de
con la IJMPD-
la gestion de casos.

Reuniones
coordinacion
NA-ZC para

Transformaciones esperadas

Las familias de Pifo identifican al-
ternativas y redes de apoyo en la
comunidad y en las organizacio-
nes y autoridades locales.

Las familias que participan de las
actividades del PC han fortalecido
sus relaciones entre si y perciben
que cuentan con una red de
apoyo informal entre ellas.
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E. Organizaciones comuni-
tarias y emprendedores

La experiencia de Pakakuna

Durante el 2024 varias familias de
Pifo decidieron juntar sus suenos y
convertirlos en realidad a través de
conformacion del Grupo de Turis-
mo que se llama Pakakuna, palabra
Quichua que significa ‘“escondite”.

Las familias visitaron varios proyectos
de turismo comunitario de Pichincha
e Imbabura, lo que les permitié conso-
lidar el equipo y la forma de adminis-
trar cada uno de los emprendimientos.

Desde DCF, les acompanamos en el
uso de varias redes sociales (Face-
book, Tik Tok e Instagram) para la di-
fusion de sus emprendimientos. Has-
ta diciembre, Pakakuna realizé dos
inauguraciones de los espacios turisti-
cos y, para el 2025, estimamos que to-
dos los espacios estaran inaugurados.

El objetivo de la inauguracion es socia-
lizar cada uno de los proyectos, pero
también que todos los integrantes del
equipo puedan conocerlos. Se plan-
tea que la red de familias que integran
el turismo comunitario se amplie a
mas familias y llegue a nuevos barrios.

Actualmente Pakakuna involucra de
manera directa a 58 personas, ademas,
cuentan con una directiva para coordi-
nar las acciones del proyecto. Pakakuna
ha permitido a las personas integran-
tes ampliar sus redes, realizar activida-
des conjuntasy apoyarse mutuamente.

Apoyo a emprendimientos

En 2024 fortalecimos los emprendi-
mientos comunitarios mediante ini-
ciativas que resaltan su creatividad
e impacto. Con Rurag Maki colabo-
ramos en el disefo de un logo per-
sonalizado, mientras que talleres de
habilidades blandas y de manejo de
redes sociales capacitaron a perso-
nas de mediana edad para mejorar
sus iniciativas. Creamos 11 videos pro-
mocionales que muestran la esencia
del Centro Cultural Pifo, el Comedor
Comunitario, Inti Atelier, entre otros,
incluyendo cinco videos para Pakaku-
na. También elaboramos un catalogo
fotografico de productos para los em-
prendedores del centro cultural, refor-
zando su visibilidad en la comunidad.

Variosemprendedoresde Pifohanapro-
vechado los espacios de cine comuni-
tario para comercializar sus productos.

En 2025 buscamos ampliar las con-
versaciones con las emprendedo-
ras del parque y con las madres y pa-
dres de familia del CAE y de Redni
que deseen promover alternativas
para la comercializacion de sus pro-
ductos. Para ello, planificamos la eje-
cucion de las siguientes actividades:

Mantener actualizada I|la base
de datos de familias que reali-
zan emprendimientos y de fa-
milias que requieren iniciar un

proceso de emprendimiento.
Facilitar didlogos entre empren-
dedores formales e informa-

les que deseen participar en ac-
tividades comunitarias para la

comercializacion de sus productos.
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Mapear organizaciones/ empre- dedores locales, se disefara una

sas gue puedan aportar en ca- guia de servicios de Pifo. Asimis-
pacitacion Y acompanamien- mo, se produciran pddcasts que
to en temas relacionados al aborden temas como turismo co-
emprendimiento y generar alianzas. munitario, emprendimientos y ac-

tividades preventivas, destacan-

Articular - con Rebecca Adventu- do procesos y experiencias locales.

re Travel y otras organizaciones/

empresas/ universidades para pla- - Acompafiar en la elaboracion
nificar y ejecutar un proceso de \Y presentacion de propues-
capacitacion en temas relacio- tas de emprendimiento a perso-
nados con el emprendimiento. nas o grupos de la comunidad.

- Acompanar al proyecto Pakaku-
na para que gestionen la am-
pliacion de su red de socios.

Acompafar en encuentros pe-
riodicos de planificacion de ac-
tividades al proyecto Pakakuna.

Asesorar en la creacion y difusion
de productos de marketing. Para
optimizar el apoyo a los empren-

Objetivo Indicador Transformaciones esperadas

Ampliar redes de |Al menos 30 fami-| Personas emprendedoras han for-
apoyo y colabora- |lias vulnerables talecido la capacidad de comercia-
cién entre las per- | por factores so- lizar sus productos y/o servicios.
sonas que reali- Ccio-economicos Personas emprendedoras amplian
zan emprendi- cuentan con al- sus redes de apoyo y factores pro-
mientos. ternativas soste- | tectores para la crianza respetuosa

nibles de autosus-| de sus hijas e hijos.

tento.
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F. Equipo Coordinadory
Centro Comunitario

En el transcurso del 2024, el equipo
coordinador ha sido eje central de la
ejecucion del PC, pues desde sus ini-
ciativas y propuestas se han realiza-
do diferentes acciones en los barrios
como: caminatas, cines comunitarios y
fortalecimiento de emprendimientos.

El equipo coordinador inicié con 14
personas, que incluyd a personas
de la comunidad, representantes
del GAD y parte del equipo de DCF.

El equipo del centro comunitario asu-
mIio un rol activo en la creacion de pie-
zas comunicacionales clave. Desde las
contribuciones de la comunidad, dise-
Aamos en conjunto el logo del centro,
reflejando su identidad colectiva. Ade-
mas, en el espacio desarollamos activi-
dades como talleres y la elaboracion de

Indicador

Objetivo

Fortalecer espa- | El 50% de actividades
cios de encuentro
y colaboracion
entre el equipo
coordinador y los
diferentes barrios.

miembros del equipo
coordinador en acom-

de DCF, en un proceso
paulatinoc de apropia-
cion comunitaria del
PC.

14 personas de la comu-

nidad, entre hombres,

mujeres y adolescentes,

conforman el equipo
coordinador.

del PC est3 liderado por

pafiamiento del equipo

artes para distintos eventos: caminata
por la paz, caminata comunitaria, etc.

Varios eventos fueron complementados
por la creacion de letreros y banners
que integran el nuevo logo. Finalmente,
colaboramos en la cobertura de even-
tos de cine comunitario y pambamesas,
fortaleciendo el sentido de pertenen-
cia en los miembros de la comunidad.

Parte del equipo coordinador del
Centro Comunitario se ha distancia-
do de las reuniones y planificacio-
nes debido a sus proyectos perso-
nales, pero no se han desvinculado
completamente de las actividades.

Porello,lasactividadescomunitariashan
estado lideradas por el equipo coordina-
doren un 30%. Para el 2025, se vinculara
a nuevas personas de la comunidad al
equipo coordinador, como por ejemplo
las nuevas voluntarias de la comunidad.

Transformaciones esperadas

Personas del equipo coordinador pro-
ponen actividades de integracién en
sus barrios.

Equipo coordinador gestiona acciones
de prevencion de violencia hacia
nifias. ninos y adolescentes en sus ba-
rrios y comunidades.

Equipo coordinador involucra a perso-
nas de su comunidad y familia a los di-
ferentes procesos comunitarios

en un procesa paulatino
de apropiacion comuni-
taria del PC.
14 personas de la comu-
nidad, entre hombres,
mujeres y adolescentes,
conforman el equipo

| coordinador.
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G. Lideresy lideresas co-
munitarios

La formacion en Liderazgo y Gestion Co-
munitaria es el resultado de un proceso
de codiseno con un grupo de lideresy li-
deresas de la localidad. Ellasy ellos plan-
tearon los temas en los que querian ser
capacitados/as, organizados en 8 modu-
los. En funcion de esos temas, coordina-
Mos con las siguientes instituciones pu-
blicas y organizaciones de la sociedad
civil para facilitar cada uno de los modu-
los: Consejo de Proteccion de Derechos
del DMQ, FUDEIN, Administracion Zo-
nal de Tumbaco, Secretaria de Salud del
Municipio de Quito, REDNI, GAD de Pifo,
Tenencia Politica de Pifo y DCF. Desde
el area de comunicacion disefamos
un brochure promocional de la forma-
cion. Este material permitié aumentar
la visibilidad y motivar la participacion.

La capacitacion inicié a finales de sep-
tiembre con 15 participantes; en la
actualidad asisten con regularidad 9
personas (todas mujeres). Se proyec-

Objetivo Iindicador

Fortalecer un
equipo de lideres
y lideresas de la
comunidad.

se formaron colaboran
para el nuevo proceso
como cofacilitadoras.
30 personas adultas
forman parte de la se-
gunda cohorte del pro-
ceso de liderazgo.

25% de las personas que

tdé culminar a mediados de diciembre,
pero debido a los cortes de energia
eléctrica no fue posible cumplir con esa
fecha, por lo que culminaremos el 25
de enero. Para el ano 2025, planeamos
hacer una reedicién de esta capacita-
cion, realizando algunos ajustes como:

Revisary ajustar el syllabus de capaci-
tacion 2024 con las lideresas partici-
pantesenlaprimeracohortey planifi-
car un cronograma para iniciar entre
elprimerysegundosemestredelano.

Conformarunequipodefacilitadores/
asconformadopormiembrosdelaco-
munidadydelasinstitucionesdeSLPI.

Este proceso se vinculara con la ca-
pacitacion a jovenes lideres mencio-
nada en el acapite “B. Adolescentes”

Crear piezas graficas adapta-
das al nuevo syllabus y a la cam-
pana dirigida a jovenes men-

cionada a continuacion, para
promover su involucramiento en los
procesos de liderazgo comunitario.

Transformaciones esperadas

Las lideresas y lideres comunitarios in-
cluyen el enfoque de cuidado y pro-
teccién a la nifez y adolescencia en |a
gestion de mejoras para su comunida-
d/barrio.

El proceso de capacitacion incluye la
posibilidad de realizar acciones con-
juntas orientadas a la transformacion
de temas concretos en la comunidad
(propuesto por los participantes), con
la perspectiva de prevenir la violencia.
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H. Comunidad en general

El 2024 fue un ano en el que el Centro
Comunitario Somos Pifo se convirtié en
un punto de encuentro para activida-
des de planificacion y ejecucion de acti-
vidades con familias y varios miembros
de la comunidad. En este espacio brin-
damos atencioén psicosocial, realizamos
clubes y talleres con nifnas, nihos, ado-
lescentes, familias, lideres y lideresas y
profesionales del sistema de proteccion.

El local en el que inicidé el funciona-
miento fue rentado con financiamiento
del proyecto. En el transcurso del ano,
tuvimos la oportunidad de trasladar-
Nnos a instalaciones del Centro Cultural
Mushuk Maki y de la Iglesia Catdlica de
Pifo, en donde nos reciben de forma
sin costo. En el Centro Cultural operan
actividades dirigidas a Emprendimien-
tos de familias vulnerables; mientras
gue en la Iglesia Catolica contamos con
un Infocentro y Biblioteca para las ni-
Aas, Nninos y adolescentes que requie-
ran acceso a computadoras, internet y
libros, asi como un espacio especifico
para reuniones del equipo coordina-
dor y del equipo técnico y para la aten-
cion psicosocial de personas y familias.

Paralelamente, nuestro trabajo se ha
trasladado a los barrios de Pifo. Durante
el 2024 realizamos acercamientos a los
barrios La Paz, Amazonas, San Rafael, 20
de Enero, Chaupimolino, Mulauco, Par-
gue Central, Sigsipamba, Cotohurco, Co-
niburoy El Progreso. Enfuncionde losin-
tereses de las lideresas, lideres y familias
de esos barrios, pudimos facilitar proce-
SOos comunitarios sostenidos en el Par-
qgue Central, Mulauco y Chaupimolino.
Estos procesos tomaron mucha fuerza
enelsegundoytercersemestresdelano.

Como parte del proceso iniciado con
los barrios, pudimos acompanar en la
concrecion de varias propuestas sur-
gidas desde la comunidad, a saber:

Creacion de un Infocentro y Bi-
blioteca para que las niRas, ni-
Aos y adolescentes puedan acce-
der a computadoras, internet y
acceso a libros de manera gratuita.

Realizacion de 5 ferias relaciona-
das con la promocién de derechos
humanos y servicios comunitarios.

Acompanamiento en actividades
comunitarias de caracter deporti-
vo, artistico y recreativo, impulsa-
das por agrupaciones lideres y ba-
rriales y por instituciones locales.

Difusion de mensajes edu-comu-
nicacionales relacionados con
la prevencion de la violencia ha-

cia las ninhas, ninos y adolescen-
tes, a través de redes sociales
y de actividades comunitarias.

Desarrollo de las actividades comu-
nitarias como cines comunitarios, ca-
minatas, etc. que ha contado con la
participacion activa de nifnas y ninos.
Hemos promovido la proyeccion de
peliculas aptas para todo publico, a
fin de que el espacio permita la par-
ticipacion de personas de diversas
edades, con énfasis en niNas y ninos.

A la par, creamos videos para redes so-
ciales y cobertura de eventos en las fun-
ciones de cine en el parque, promovien-
do la inclusion de todas las personas, la
posibilidad de compartir experiencias y
destacando actividades culturales con
la participacion de ninas, nihos y adoles-
centes. Ademas, generamos un banco




fotografico como parte del material uti-
lizado para: promocionar el plan comu-
nitario, la creacion de una campana de
concienciacion (diseno de materiales,
folletos, banners, letreros) que impul-
sen la participaciéon activa en los pilares
de dicho plan: fortalecimiento comuni-
tario, familias, buen trato y proteccion.

El racionamiento energético, el cambio
de dirigentes barriales y el incremento
de la inseguridad ralentizaron algunos
procesos de acompafNamiento comuni-
tario hacia el final del ano. Estas situa-
ciones actualmente significan un reto
para el equipo coordinador del Centro
Comunitario y para el equipo de DCF.
En conjunto, estamos analizando qué
actividades alternativas al Cine Comu-
nitario realizaremos, que garanticen la
seguridad de las personas asistentes.

Para el 2025, daremos continuidad al
acompanamiento en diferentes ba-
rrios, promoviendo a la vez su soste-
nibilidad desde la propia comunidad
con los procesos iniciados. Mientras
emprendamos el acompahamiento
en nuevos barrios —en compania de
nuevas voluntarias de la comunidad—,
promoveremos que el parque de Pifo
se convierta en un lugar seguro a tra-
vés de actividades de apropiacion del
espacio publico. Para el efecto, traba-
jaremos con las siguientes estrategias:

Fortalecer los espacios del Infocentro
y de Emprendimientos, a través de:

» Traspaso de Ila gestion de
su funcionamiento a miem-
bros de la comunidad.

» Colecta de librosy material audio-
visual sobre crianza respetuosa
y no violenta dirigido a familias.

Realizar acompanamiento a 5 ba-
rrios, a través de planes que contem-
plen la realizacion de: 1) prevencion
de la violencia con actividades co-
munitarias y el fortalecimiento de la
organizacion barrial; 2) brindar pro-
teccion basada en la comunidad a
ninas, ninos, adolescentesy sus fami-
lias. Para el efecto trabajaremos en:

» Disenar y ejecutar una propues-
ta de coconstruccion metodo-
logica de acompahamiento a
barrios, con participantes del
equipo coordinador y repre-
sentantes de la comunidad.

» Coconstruir 5
acompanamiento

planes de
barrial.

Gestionar alianzas estratégicas para
vinculaciéon de personas, organi-
zaciones y/o empresas en el PC,
en coordinacion con miembros de
la comunidad, para promover las
actividades y emprendimientos.

Participar en ferias comunitarias con
difusion de mensajes de prevencion
de la violencia y promocion de dere-
chos de ninas, ninos y adolescentes.

Facilitar encuentros artisticos,
deportivos, recreativos y dialo-
gicos (cines, titeres, teatro, etc.),
para prevenir las violencias con-
tra ninas, ninos y adolescentes,
con énfasis en la violencia sexual.

Fortalecer la promocion y difu-
sion de mensajes sobre derechos
de la ninez y adolescencia, dere-
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chos humanos en general y acti-
vidades comunitarias, a través de:

» Crear, en conjunto con personas
de la comunidad, estrategias de
publicidad con postsy videos para
difundirenredessocialeslosrecur-
sos de los espacios comunitarios.

» Integrar y fidelizar usuarios de
redes sociales para apoyar en la
difusion de mensajes clave, con
personas que impulsan y parti-
cipan en acciones comunitarias.

Indicador

Objetivo

2.500 personas aproxi-
madamente participan
de actividades de recu-
peracion del espacio
publico y de espacios
recreativos al aire libre.

Favorecer el rela-
cionamiento
entre las diferen-
tes personas de
los barrios.
Promover la capa-
cidad organizati-
va de los diferen-
tes barrios.

5 barrios son acompa-
nados por el equipo de
DCF en conjunto con el
equipo coordinador y li-
deres barriales.

Al menos 10 empresas,
organizaciones y agru-
paciones participan de
actividades encamina-
das al autosustento fa-
miliar y comunitario.

Contar con al menos
2.500 seguidores en
redes sociales

» Pautar campafnas y actividades
clave en redes sociales para am-
pliar el radio de publico potencial.

Transformaciones esperadas

El Parque Central de Pifo es un espa-
cio de encuentro seguro para las per-
sonas de la comunidad.

Se desarrollan actividades en los ba-
rrios con las tematicas de prevencion
de la violencia hacia ninas, ninos y
adolescentes.

La comunidad utiliza y administra la
biblioteca e infocentro comunitario.
Personas de los barrios se comunican
entre ellas para organizar actividades
comunitarias en temas de prevencion
de violencia y desarrollo de activida-
des culturales y artisticas.




I. Sistema Local de Protec-
cién Integral de Derechos

Eneste anode ejecucion hemostrabaja-
do en la generacion de relaciones entre
las diferentes instituciones y organiza-
ciones locales, quienes han referido que
NoO se conocian previamente y que, al
hacerlo, se ha abierto la posibilidad para
la colaboracion mutuay la coordinacion
interinstitucional. En ese marco, hemos
desarrollado acciones conjuntas con di-
ferentes organizaciones o instituciones
como: Fundacion Redni, Fundacion Fu-
dein, Bomberos, Tenencia Politica, GAD
de Pifo, Distrito de Educacion, Unidad
Educativa Eduardo Salazar Godmez, Uni-
dad Educativa Amparito del Buen Pas-
tor, Ministerio de Salud, MIES, Secretaria
de Salud del DMQ, Direccion Distrital de
Tumbaco, Casa Somos, Centro de Equi-
dad y Justicia Tumbaco, Centro de Apo-
yo Escolar y la Iglesia Catdlica de Pifo.

A partirdeltrabajo conjuntoen el Centro
de Apoyo Escolar CAE, desarrollamos un
proceso de acompanamiento técnico
para el fortalecimiento de capacidades
con el personal y el equipo de volunta-
rias de la organizacion. En conjunto, di-
sefamos un protocolo y flujograma de
seguridad interna, algunos instrumen-
tos técnicos y el apoyo en temas meto-
dologicos para el funcionamiento del
comedor comunitario, enfocados en la
proteccion de las ninas, ninos y adoles-
centes. Tanto el personal del CAE como
el parroco han manifestado su agrado
por la colaboracién conjunta y hemos
evidenciado que el personal se ha apro-
piado de la propuesta y la ha mejorado,
en funcion de sus necesidades. Recien-
temente han solicitado apoyo para esta-

blecer una hoja de ruta en temas de sa-
lud, actividad que se encuentra en curso.

Desde el segundo semestre del afno eje-
cutamos un Plan de Acompanamien-
to Técnico en Prevencion de Violencia
contra niAas, ninos y adolescentes en la
Unidad Educativa Eduardo Salazar Go-
mez. El plan consiste en la realizacion de
talleres con docentes, padres de familia
y adolescentes. Adicionalmente, realiza-
mos una feria enfocada en la prevencion
del consumo de sustancias ilicitas y del
suicidio en el mes de diciembre. Tam-
bién desarrollamos una evaluacion del
proceso, en la que representantes de es-
tudiantes, madres y docentes nos pidie-
ron: 1) Profundizar el didlogo con los es-
tudiantes y enfocarnos con mas énfasis
enla prevencion delconsumo de alcohol
y drogas y en el fomento de habilidades
relacionales entre paresy con las perso-
nas adultas; 2) Fortalecer el trabajo con
madres y padres, a fin de que cuenten
con mejores herramientas de crianza,
proteccion y cuidado a sus hijas e hijos.

El acompanamiento a la U. E. Salazar
Gomez esta previsto hasta finales del
ano lectivo, en el mes de junio del 2025.
Con el MINEDUC hemos acordado que,
en caso de contar con una evaluacion
positiva, en el 2025 continuemos acom-
panando a este colegio o repliguemos la
experiencia en otras unidades educati-
vas fiscales. Adicionalmente, desarrolla-
mos un taller de acompanamiento en
duelo para nifas y ninos de la Escuela
Amparito del Buen Pastor, con quienes
se prevé iniciar un proceso de acom-
panamiento sostenido en el ano 2025,
dirigido principalmente a docentes y
familias (por solicitud de la institucion).
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Durante el 2024 hemos promovido la
reactivacion de la Red de Tumbaco, a
través de varias acciones de incidencia
con la Administracion Zonal del Muni-
cipio de Quito y con el Centro de Equi-
dad y Justicia (CEJ), ambas institucio-
nes publicas de caracter local. La red
esta conformada principalmente por
instituciones publicas y organizaciones
Nno gubernamentales presentes en el
valle de Tumbaco. La Administracion
Zonal, el CEJ y DCF conformamos el
equipo coordinador de la Red. Esta re-
activacion requiere todavia mucho tra-
bajo conjunto para lograr una articula-
cion efectiva en la atencion de personas
de los grupos de atencion prioritaria.
Una dificultad constante tiene que ver
con las apretadas agendas de los fun-
cionarios publicos, que a veces retrasa
la frecuencia de las reuniones y la con-
crecion de acciones conjuntas. AuUn con
esa dificultad, hemos evidenciado mu-
cho compromiso e interés entre las ins-
tituciones y organizaciones que confor-
man la Red de continuar colaborando.

Adicionalmente, hemos trabajado en
actividades de capacitacion con las
organizaciones de proteccion de de-
rechos de la nifez y adolescencia: Ka-
may Muyu Kuna y Fundacion Otredad.
También nos mantenemos en contacto
continuo con el MIES, quienes durante
el ano solicitaron el desarrollo de activi-
dades de acompafnamiento a equipos
técnicos de casas de acogida de la ciu-
dad de Quito, que aspiramos a concre-
tar en el 2025. Desde la Secretaria de
Inclusion Social del Municipio de Quito
también nos han solicitado iniciar en el
2025 un proceso para compartir la ex-
periencia de implementacion del PC en
Pifo, con equipos técnicos que trabajan

en prevenciony erradicacion del trabajo
infantil en otras parroquias de la ciudad.

EnrelacionconelSistemalocaldeProtec-
cion,prevemoslassiguientesestrategias:

Acompanar el proceso de implemen-
tacion metodoldgica y de rutas de
actuacion con el equipo del CAE (in-
duccionavoluntarias,aplicaciondere-
glamentoy protocolos de actuacion).

Se retomara el proceso de creacion
de la ruta de actuacion para acom-
panar a adolescentes en situacion
de consumo. Durante el ano 2024 se
inicid la construccidon de esta ruta,
sin embargo, debidé suspenderse
debido a dificultades de coordina-
cion con el Ministerio de Educacion.

Construccion de ruta de proteccion a
NNA en situaciones de violencia, con
énfasis en la prevencion de la separa-
cionfamiliarbasadaenlacomunidad.

Continuar con la ejecucion del
Plan de Acompafhamiento a la
U. E. Eduardo Salazar Gomez.

PlanificaryejecutarunPlande Acom-
pafNamientoala Escuela Amparitodel
Buen Pastor en tematicas relaciona-
das con la prevencion de la violencia
contra ninas, ninos y adolescentes.

Facilitar procesos de capacitacion y
cuidado mutuo con entidades del
SLPI en el DMQ. Hemos decidido
ampliar la cobertura de esta activi-
dad a entidades de proteccion de
la ciudad, dado que varias entida-
des que intervienen en Pifo se ubi-
can en diferentes zonas de la ciudad.
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Acompanar procesos de dialogo
entre miembros de la comunidad
y representantes de entidades del
SLPI, para instalar un mecanis-
mo de articulacion interinstitucio-
nal y comunitaria para la atencion
de personas que viven violencia.

Continuar en el fortalecimien-
to de los mecanismos de coordi-

la reactivacion de la Red de Tum-
baco y otras iniciativas locales.

Levantar informacion actualizada de
servicios sociales y de proteccion de
Pifo y publicarla en carteleras (zo-
nas periféricas) y en redes sociales.

Favorecer la integracion de vo-
luntarias y voluntarios al equipo

nacion interinstitucional para la de DCF con la finalidad de forta-

proteccién de derechos a nifas, lecer la ejecucion del PCy el pro-

jar con voluntarios de la localidad

Indicador Transformaciones esperadas

Objetivo

Promover didlo- | 6 reuniones propuestas | Los lideres y lideresas de la comuni-
gos y espacios de | desde la comunidad dad participan de espacios de coordi-
encuentro y cola- | para el trabajo articula- | nacion interinstitucional y mantienen
boracion entrela | docon las organizacio- | comunicacion fluida con miembros
comunidad y las | nes del SLPD. del SLPI en temas relacionados con la
organizaciones 1 mecanismo instalado prevencion de la violencia contra la
del SLPI. de articulacién interins- | nifiez y adolescencia.
titucional y comunitaria | Se ha conformado un mecanismo (por
para la atencién a per- | definir con otros actores) para la coor-
sonas que viven violen- | dinacién y articulacién interinstitucio-
cias. nal y con la comunidad en Pifo, desti-
nado a la gestion de casos de perso-
nas gue viven violencia.
La Red de Tumbaco se reune con pe-
riodicidad mensual y cuenta con la
participacion activa de organizaciones
y miembros de la comunidad
Las organizaciones locales conocen la
ruta de accion en casos de violencia
contra ninas, ninos y adolescentes y la
ejecutan de forma coordinada.
Las organizaciones locales que han re-
cibido acompanamiento técnico se
apropian de las rutas y protocolos co-
construidos y los ejecutan de acuerdo
con sus necesidades.
Organizaciones e instituciones del
SLPI local cuentan con mecanismos
de articulacion para la prevencion de
violencia contra la ninez y adolescen-
cia y su proteccion.
Las entidades del SLPI de Pifo han
mejorado su capacidad de coordina-
cion interinstitucional.

Fortalecer los me- | 1ruta de proteccion a
canismos de arti- | ninas, ninos y adoles-
culacién interins- | centes frente la violen-
titucional parala | cia; disefiada, socializa-
proteccion y resti- | da e implementada con
tucién de dere- los organismos del SLPI
chos de la nifiez y | ¥ la comunidad.

adolescencia.

Implementar pro- 70 personas vinculadas
cesos de acompa- | 2l SLPI (Pifo y DMQ)
famiento téchico | Participan de procesos
a organizaciones | relacionados con la pre-
e instituciones vencién, atencion y res-
del SLPI, para po- | titucion de situaciones
tenciar factores de V|O|EI‘ICIE| hal:ia la

de proteccion a nifiez y adolescencia y
nivel comunitario | €l cuidado mutuo.

y la mitigacion de
riesgos. 1 catélogo de progra-
mmas y servicios sociales
y de proteccion digital o
impreso.
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J. Voluntariado y Practicas
Preprofesionales

Durante el 2024 se unieron al equi-
po de DCF estudiantes de la Univer-
sidad San Francisco de Quito. Los
estudiantes se han sumado a las ac-
tividades que realiza el equipo de
DCF, en el marco de un convenio fir-
mado entre la Universidad y DCF.

Al término de 2024, dos participantes
del proceso de Formacién en Liderazgo
y Gestion Comunitaria solicitaron hacer
un proceso de voluntariado. Luego de

Indicador

Objetivo

4 voluntarios de la co-
munidad y 4 pasantes
universitarios se han
sumado al equipo de
DCF.

Consolidar un
equipo de perso-
nas voluntarias de
la comunidad.

culminar con el proceso formal de in-
duccion, se han sumado al equipo en
las diferentes actividades. Ademas de la
induccidn, realizamos un entrenamien-
to basico en la creacidon de artes para
la difusidon de iniciativas comunitarias,
como mensajes sobre el reglamento de
convivencia del CAE o de prevencion del
suicidio.voluntarias de la comunidad. El
aprendizaje del 2024 nos permitira con-
tarconuna mayor claridad almomento
decoordinaractividadesy, porsupuesto,
iniciar o continuar procesos con los ba-
rrios en donde viven las dos voluntarias.

Transformaciones esperadas

La comunidad se apropia paulatina-
mente del PC, iniciando actividades
por su propia iniciativa, con acompa-
Ramiento de las/os voluntarias/os, pa-
santes y del equipo de DCF.
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5. Matriz de marco légico

El plan de trabajo del ano 2025 se detalla en la siguiente matriz”?

| Roatados Obietvos | ket et |

Estado ecuatoriano | Incidir con las entidades publicas co- | 11. Al final del proyecto se | Un documento de politica
cuenta coninsumostéc- | rrespondientes para presentar los | prepara una propuesta para | publica sobre prevencion de
nicos para una politica | insumos técnicos para una propues- | la politica publica sobre pre- | la violencia a nivel comuni-

Fin publica integral de pre- | ta de politica plblica sobre preven- | vencién de la violencia a | tario. Un documento de sis- 2026
vencién de la violencia | cion de la violencia a nivel comunita- | nivel comunitario, con base | tematizacion del proceso de
en contra de nifas, | rio en la sistematizacion de | intervencion del proyecto y
nifios y adolescentes, resultados del proyecto. sus resultados en Pifo
sus familias y comuni-
dad.
Los habitantes de la pa- | Desarrollar estrategias para que los | 11 Al final del segundo afio | Informes de procesos de tra-
rroquia de Pifo cuentan | participantes del proyecto fortalez- | de ejecucién al menos 4100 | bajo con familias y actores
con suficientes habilida- | can sus habilidades y cuenten con | personas estan en proceso | comunitarios, —sistematiza-
. des, herramientas y me- | herramientas y mecanismos para | de fortalecer y desarrollar | cion del proyecto.
Propésﬂ:o canismos para prevenir | prevenir situaciones de violencia | factores protectores frente a 2025

la violencia contra nifas,
nifios y adolescentes. 4 000
personas se benefician de
forma indirecta de las activi-
dades del proyecto y 70 000
recibirdn informacién rela-
cionada a la prevencion a

través de redes sociales.
s

111 3 espacios fisicos del

contra las nifias, nifios y adolescen-
tes en su comunidad.

situaciones de violencia
contra las nifias, nifios y
adolescentes en su co-
munidad.

Resultados
1. Fortalecimien-

Actividades (Objetivos) Indicadores de resultado Indicadores de actividad

11 Mantener en ejecu- | El 50% de actividades del PC estd | 3 espacios de Centro Comu-

to Comunitario:

Promover la parti-
cipacion e involu-
cramiento de la co-
munidad para
reducir lo vielencia
en contro de las
nifigs, nifios y ado-
lescentes,

cién el Plan Comunitario
y en funcionamiento el
Centro Comunitario en
las instalaciones de:
atencion a familias, info-
centro y emprendimien-
tos.

liderade por miembros del equipo
coordinader en acompafiamiento
del equipo de DCF, en un proceso
paulatine de apropiacion comunita-
ria del PC.

14 personas de la comunidad, entre
hombres, mujeres y adolescentes,
conforman el equipo coordinador.

nitario en funcionamiento
(atencién a familias, infocen-
tro y emprendimientos).

1 Plan de Ejecucién del PC
2025 actualizado y ejecuta-
do.

Centro Comunitario instala-
dosy en funcionamientos en
coordinacién con la comuni-
dad.

Enero- Diciembre

12 Fortalecer la capaci-
dad organizativa comu-
nitaria,

25% de las personas que se formaron
colaboran para el nuevo proceso
como cofacilitadoras.

30 personas adultas forman parte de

Segundo proceso de capaci-
tacion en liderazgo y gestion
ejecutado.

1.23 Capacitar a los lideres y
lideresas en temas de ges-
tion y liderazgo.

Julio- Diciembre

la segunda cohorte del proceso de
liderazgo.

Participacion en al menos 5
ferias comunitarias.

1.2.5 Participar de ferias co-
munitarias con actividades
de difusian en temas relacio-
nados a derechos, crianza
respetuosa y no violenta,

Enero- Diciembre

1.4 Fortalecer la organi-
zacion comunitaria a
través de la conforma-
cién y consolidacién de
redes comunitarias.

Al menos 10 empresas, organizacio-
nes y agrupaciones participan de ac-
tividades encaminadas al autosus-
tento familiar y comunitario.

1estrategia de comunicacion
para difusion de actividades
del PC y mensajes que incen-
tiven la integracidn y Ila
reduccion de la violencia PC
en redes sociales.

141 Ampliar el numero de
personas/  organizaciones/
empresas gue participan y
asumen corresponsabilidad
en el proyecto comunitario
(difusian y comunicacion).

Enero- Diciembre

16 Fortalecer espacios
de minga

Participacién en al menos 2
ferias de trueque en el afo.

161 Acompafiar a la comuni-
dad para la ejecucién de
ferias y trueque para el inter-
cambio de productos y servi-
cios y participar en las ferias.

Enero- Diciembre

1 Espacio de acopio perma-
nente coordinados  por
miembros de la comunidad.

16.2 Apoyar en la difusion de
espacios de acopio de viveres
y otros enseres para donar a
familias en situacion de vul-
nerabilidad.
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2] Poner en marcha un
mecanismeo de deriva-
cion a servicios, organi-

Al menos 30 familias vulnerables por
factores socio-econdmicos cuentan
con alternativas sostenibles de auto-

2. Familias y
buen trato

F ializ los
foctores  protecto-

res de las familias
para la crionzo de
sus hijos

v P , de
las familias en situacion
de wvulnerabilidad para
fortalecer y promover
sus  condiciones  de
inclusién econdmica y
social.

1 base de datos de familias
que realizan emprendimien-
tos y de familias que requie-
ren iniciar un proceso de
emprendimiento.

1 proceso de capacitacidn
ejecutado en temas relacio-
nados con el emprendi-
mienta.

200 personas (75% mujeres)
participan en capacitacio-
nes y actividades de inclu-
sion socio-economica,

50 personas participan de
procesos de inclusion so-
cioecendmica de forma con-
tinua (Pakakuna u otras ini-
ciativas de emprendimiento
comunitario).

211 Facilitar procesos de or-
ganizacién de emprendedo-
res para participar en activi-
dades en el marco del Plan
Comunitario.

212 Generar alianzas con
entidades para implementa-
cién de actividades de inclu-
sién socio-econdmica (habi-
lidades blandas, produccitn
y comercializacién, etc.).

213 Acompanar a empren-
dedores para la presenta-
cion y fortalecimiento de
propuestas locales a entida-
des de interés, y en temas de
marketing

Enero- Diciembre

Julio- Diciembre

2.2 Implementar un pro-
ceso de apoyo familiar
comunitario dirigido a
familias con ninas, nifics
y adolescentes, come
elemento clave para el
fortalecimiente  de  las
habilidades psico socia-
les de cuidado y protec-
cion para prevenir la vie-
lencia y la separacien
farniliar.

400 personas acceden a procesos de
acompafiamiento comunitario con
familias.

Al menes 100 sesiones de

Al menos 100 sesiones de

liento con famili liento con
(didlogos, equipos reflexi- | |didlogos, equipos reflexi-
vos, visitas, etc)) vos, visitas, etc,)

80 nifias, nifies y adolescentes cuen-
tan con acompafamiento en activi-
dades deportivas, lddicas y recreati-
vas frecuentes.

B0 nifias, nifos ¥ adolescen-
tes cuentan con acompafia-
miento en actividades de-
portivas, ladicas y recreati-
vas frecuentes.

222 Vineular a nifias, nifios
v adolescentes a grupos de
acormpafamiente comuni-
tario y facilitar los encuen-
tros fclubes).

Enero-

1 ruta de proteccién a nifias, nifios y
adolescentes frente la violencia,
disefiada, socializada e implementa-
da con les organismaes del SLPI y la
comunidad,

Al menos 3 encuentros con
instituciones locales de Pifo
para coconstruir una ruta
de proteccién en la parro-
quia.

2.2.3 Disefar e implementar
una ruta, en conjunto con la
comunidad y les organis-
mos del SLPL

Julio- Diciembre

2.3 Compartir experien-
cias de maternidades y
paternidades responsa-
bles,

2 podcasts y 25 reels sobre crianza
respetuosa ¥ no viclenta desarrolla-
dos por madres, padres yo familias
de la comunidad. Los podeast son
difundidos v llegan al menos a
100.000 personas en Pifo.

Elaberacion de al mencs 2
podcast y 25 reels sobre
crianza respetussa vy libre
de violencia.

Elaboracion de al menos 2
podcast y 25 reels sobre
crianza respetucsa y libre
de violencia.

23] Produccion de conteni-
do para redes sociales sobre
crianza respetuosa y libre
de violencia a ninas, ninos y
adolescentes en coordina-
cién con Redni,

2.4 Facilitar espacios de
recrea comunitario, para
que las madres y padres
realicen actividades
ladicas, recreativas, de
descarga emocional v
reflexion compartida,

Al menos 100 participantes (madres
de

20 talleres y charlas en
temas relacicnados con la
proteccién de fa nifiez v fa

¥ padres} cuentan con i
crianza respetuosa y redes de apayo,
Io cual permite reducir la violencia
intrafamiliar contra nifas, nifos y
adolescentes,

1cia,

232 Talleres y charlas con
padresimadres sobre |a
crianza respetuosa y sin vio-
lencia, y otros temas rela-
clonados con la proteccién
de la nifiez y adolescencia.

5 espacios de difusion de
informacion preventiva en
salud.

Implementacién de 1 area
especifica en el Infocentro,
sobre crianza respetucsa y
sin violencia con lecturas y
material audiovisual.

234 Charlas y talleres de
difusion de salud preventi-
va.

2.4.2 Gestionar espacios con
informacién de interés
sobre nifiez y adolescencia.

2.5 Acompanar vio facili-
tar procesos inclusivos
de cuidado, participa-
cién y recreacién con
nifias, nifios, adolescen-
tesy jovenes.

100 nifias y nifios participan en acti-
vidades ludicas y recreativas en
[ en periodo i
nal.

Al menes con 10 adolescentes y
j6venes vinculados al expendio yfo
consumo de alcohel o drogas
existe un canal de didlogo y rela-
cian.

3 campamentos vacaciona-
les cuentan con el apoyo de
DCF en la facilitacién de ac-
tividades.

30 encuentros del club de
adolescentes

15 encuentros con adoles-
centes en el Parque Central
de Pifo.

Aplicacion de 150 encuestas
sobre el uso de redes socia-
les en adolescentas.

3 talleres sobre desarrollo
de contenidos para redes
sociales.

1mapeoc de influencersy ac-
tores locales para difusion
de mensajes

1campafa de redes sociales
disefiada por adolescentes

2514 Acompaiar con acti-
vidades lddicas, deportivas
v recreativas en los campa-
mentos vacacionales imple-
mentados por  entidades
aliadas.

2518 Iniciar procesos de
didlogo y relacion con los
jovenes que se rednen en el
parque a consumir,

Enerc- Diciembre
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Resultados | Actividades (Objetivos} |  Indicadores de resuitado

3. Espacios Segu-
ros:

Fomentar la convi-
vencia pocifica o
través de espocios
seguros ¥ amiga-
bles para los nifios
y odolescentes

3. Crear espacios ami-
gables e incluyentes

indicadores de actividad

2500 proxi \ente
participan de actividades de recupe-
racién del espacio publico y de espa-
cios recreativos al aire libre.

20 actividades de recupera-
cign del espacio publico eje-
cutadas.

311A Recuperar espacios
plblicos en conjunto con
entidades y la comunidad, a
través de actividades artisti-
cas, deportivas, lddicas y dia-
légicas, para promaover la so-
cializacién e inclusién comu-
nitaria, prevenir las violen-
cias [con énfasis en la violen-

cia sexual] y favorecer espa-
clos seguros.
1agenda de festividades, ac- | 3118 Consolidar y difundir
uuigcsades comunitarias, | YN8 agenda de las festivida-
artisticas y deportivas con- | 988 Y actividades comunita-
solidada y difundida. rias, artisticas y deportivas

para conocimiento de la co-
munidad., Coordinar accio-
nes interinstitucionales para
promover la crianza respe-
tuosa y sin violencia en estos
eventos.

Enero- Diciembre

2500 usuarios de redes sociales,

1campafia en redes sociales
activa de forma permanen-
te.

311C Promover ¥ difundir
mensajes sobre derechos
de la nifiez v adolescencia,
derechos humanos en ge-
neral y actividades comuni-
tarias en redes sociales, en
conjunto con persenas de la
comunidad,

Enero-

31100 Integrar y fidelizar
usuarios de redes sociales
con administradores de co-
munidades digitales,

31VF Pautar campafias y
actividades clave.

6 talleres con nifas y nifos de unida-
des educativas.

70 adolescentes que participan en
espacios especificos relacionados
con actividades de prevencion.

1 documente de sistermati-
zacion del plan de acompa-
fiamiento técnico a la U. E
Eduardo Salazar Gomez (en
ejecucion) y otras unidades
aeducativas.

1 planificacién de acompa-
fiamiento  técnico a la
Unidad Educativa Amparito
del Buen Pastor

3.).3.A Continuar el acompa-
fiamiento técnico en pre-
vencion de la violencia a la
U, E Eduardo Salazar
Gomez.

31.3.B Sistematizar la expe-
riencia de acompafamien-
to con la U.E. Eduardo Sala-
zar Gémez.

31.3L Planificar y ejecutar
un proceso de Acompana-
mienta téenico en preven-
cién de la violencia a la
Unidad Educativa Amparito
del Buen Pastor.

20 jovenes |ideres participan de pro-
cesos de capacitacion,

5 barries son acompanados por el
equipo de DCF en conjunto con el
equipo coordinador y lideres barria-
les.

1 proceso de capacitacian
para lideres jovenes disena-
do conjuntamente e imple-
mentado,

31.5.A Proceso de capacita-
cion a 20 lideres jovenes.

Enero- Diciembre

5 planes de acompana-
miente a barrios cocons-
truidos con la comunidad,

3158 Coconstruccién de
planes de acompafiamien-
to a barrios para la preven-
cion de viclencias y protec-
cion a nifas, ninos y adoles-
centes

32, Crear estrategias
inclusivas  relacionadas
con el consume de alco-
hol y sustancias

1 Ruta de actuacién para abordaje de
nifas, nifnos y adolescentes de insti-
tuciones educativas gue se encuen-
tren bajo efectos de sustancias suje-
tas a fiscalizacian,

Al menes 3 reuniones de
articulacion para la cocons-
truccién de la ruta.

321 Continuar con la crea-
cion de la ruta de actuacion
para proteccion de adoles-
centes en situacion de con-
sume ceon instituciones vin-
culadas y validaria,

Julio- Diciembre




Resultados

4. Juntos nos
Protegemos:

Garantizar, prote-
ger y restituir dere-
chos de forma
oportuna, necesa-
ria e idénea a los
nifies en situacién
de vulneracion de
derechos a través
de la articulacion
del Sistema Local
de Proteccion de
Derechos

Actividades (Objetivos)

4], Realizar procesos de

sensibilizacién y capaci-
tacién a miembros del
SLPlI sobre procesos,
protocolos y mecanis-
mos de prevencién,
atencion y restitucion de
situaciones de violencia
en contra de NNA, sus
familias y comunidad.

4.2. Tejer redes entre el
SLPI ¥y la comunidad
para la canalizacién de
casos, a fin de prevenir,
atender y restituir situa-
ciones de violencia en
contra de nifias, nifios y
adolescentes y familias
de la comunidad de Pifo.

"v-\

daniélle

Indicadores de resultado

70 personas vinculadas al SLPI (Pifo y
DMQ) participan de procesos rela-
cionados con la prevencion, atencion
y restitucion de situaciones de vio-
lencia hacia la nifiez y adolescencia y
el cuidado mutuo

indicadores de actividad

20 actividades de recupera-
cion del espacio publico eje-
cutadas.

Subactividades

21)LA Recuperar espacios
publicos en conjunto con
entidades y la comunidad, a
través de actividades artisti-
cas, deportivas, ludicas y dia-
légicas, para promaover la so-
cializacion e inclusion comu-
nitaria, prevenir las violen-
cias (con énfasis en la violen-
cia sexual) y favorecer espa-
cios seguros.

1 mecanismo instalade de articula-
cién interinstitucional y comunitaria
para la atencién a personas que
viven violencias.

10 encuentros de la Red de
Tumbaco, en el que se inclu-
ye el analisis de casos en
articulacion interinstitucio-
nal.

4.2.1 Consolidar la comunica-
cion efectiva entre los
miembros de la Red de Tum-
baco, a través de: fortalecer
el proceso de convocatoria;
compartir la metodologia de
andlisis de casos; y, facilitar
los procesos de analisis de
casos y de prevencién co-
munitaria.

Enero- Diciembre

2,500 usuarios de redes sociales.

6 reuniones entre lideres de
la comunidad y entidades
del SLPI.

422 Favorecer las relacio-
nes entre la comunidad y el
SLPlI para la gestion de
casos y la generacion de ac-
tividades conjuntas.

6 actividades de cuidado
mutuo ejecutadas con el
SLPI y la comunidad.

4,23 Acompanar en activi-
dades de cuidado mutuo a
personas del SLPI en coor-
dinacion con Redni, Casa
Somos, GAD, Tenencia Poli-
tica u otras.

Enero- Diciembre

La ejecucién de actividades
se ve fortalecida con la par-
ticipacién de voluntarios y
pasantes.

4.2.4 Realizar procesos de
induccion y acompana-
miento a voluntarios y estu-
diantes universitarios, por
medio de pasantias, para
apoyar la iniciativa del
Centro Comunitario.

4.3, Implementar un ca-
talogo de servicios socia-
les y de proteccion,

1 catdlogo de programas y
servicios sociales y de pro-
teccién digital o impreso.

1 matriz de servicios socia-
les y de proteccion, disefia-
da, diagramada y socializa-
da.

4.3).A Actualizar el catalo-
go de servicios.

4.31.B Socializar el catalogo
con miembros de la comu-
nidad (familias de unidades
educativas, usuariasfos de
servicios comunitarios v
lideres barriales.

Julio- Diciembre
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Eje 5. Politica
Puablica

El Estade Ecuato-
riano cuentg con
insumos  técnicos
para una palitica
publica integral de
prevencién comu-
nitario de la violen-
cig contra de nifias,
nifios y adolescen-
tes

51 Sistematizar el pro-
yecto comunitario du-
rante 3 afios y desarro-
llar insumos técnicos
para una propuesta para
la politica publica de
prevencian.

1 documento de sistematizacién de
actividades del PC en elaboracion

1documento metodolégico de estra-
tegias de acompanamiente a la co-
munidad en elaberacién (caja de he-
rramientas).

1 documento de sistematizacion del
PC con miembros de la comunidad,
desde las PCD, en construccién,

1 documento de sistematiza-
cién de actividades del PC
en elaboracion

1 documento metodolégico
de estrategias de acompa-
fAamiento a la comunidad en
elaboracién (caja de herra-
mientas).

511 Desarrollo de 1 docu-
mento preliminar de siste-
matizacién de actividades
del PCy de 1 documento bo-
rrador con propuestas para
la implementacién de una
politica publica de preven-
cién basada en comunidad
|caja de herramientas).

1 documento de sistematiza-
cién del PC con miembros
de la comunidad, desde las
PCD, en construccién.

51.2 Proceso de sistemnatiza-
cién colaborativa con miem-
bros de comunidad, a través
de un proceso de investiga-
cion desde las PCD

Enero- Diciembre

5.2 Sistematizar las prac-
ticas de servicios de
apoyo familiar basados
en la comunidad y desa-
rrollar  una propuesta
para transformar los ser-
vicios actuales de apoyo
familiar del estado.

1documento metodolégico de estra-
tegias de acompafamiento comuni-
tario a familias en elaboracién.

1 documento metodolégico
de estrategias de acompa-
fiamiento comunitario a
familias en elaboracion

521 En elaboracion 1 docu-
mento (preliminar) metodo-
légico de estrategias de
acompafamiente comuni-
tario a familias (2025).

Enero- Diciembre




6. Participantes

Participantes directos

revemos que durante este segun-

do ano de atencién, alcanzaremos

una cobertura directa de 4.100
personas, considerando que pueden
haber participado en una o varias activi-
dades. Esta poblacion se distribuye de la
siguiente manera:

250 personas acuden a las dife-
rentes instalaciones del Centro
Comunitario para actividades re-
lacionadas con procesos fami-
liares, grupales o comunitarios.

200 personas (al menos 75% mu-
jeres) en condiciones de wvul-
nerabilidad econdmica y social
participanencapacitacionesy/oactivi-
dades de inclusion socio-econémica.

50 personas participan de procesos
de inclusién socioecondmica de for-
ma continua, a través de procesos
organizativos comunitarios, como
el proyecto de Turismo Comunitario
Pakakuna u otras iniciativas locales.

300 participantes (ninas, ninos, ado-
lescentes y adultos) que asisten a
talleres, charlas y video-foros sobre
cuidado/proteccion de la nifiez y ado-
lescencia, prevencion de violencia
o informacién preventiva en salud.

40 personas participan en pro-
cesos de formacion de liderazgo.

400 nifAas, ninos y adolescentes y
adultos participan de procesos in-
dividualizados de acompafnamien-
to comunitario a familias en temas
relacionados con la prevencion vy
proteccion de derechos de la ninez
y adolescencia. Este indicador in-
cluye a familias en procesos de cie-
rre de Apoyo y Custodia Familiar.

200 personas de unidades educati-
vas (ninas, ninos, adolescentes, do-
centes, familias, autoridades) par-
ticipan de actividades grupales,
capacitaciones o talleres relacio-
nados con procesos de acompana-
miento en prevencion de la violencia.

70 personas representantes de or-
ganizaciones e instituciones publi-
cas y privadas del Distrito Metro-
politano de Quito”®, participan en
actividades de capacitacion relacio-
nadas con la prevencion, atencion y
restituciondesituacionesdeviolencia.

2500 personas aproximadamen-
te participan de actividades de re-
cuperacion del espacio publico y
de espacios recreativos al aire libre.

Participantes indirectos

Consideramos como participantes indi-
rectosalasfamiliasampliadasdelasylos
participantes directos, participantes de
actividades masivas, asi como a las per-
sonas gque recibiran informacion de pre-




vencion, por medio de la difusion de pro-
ductos educativos y comunicacionales.

Respecto de las familias ampliadas y
actividades masivas (ferias), se preve
un alcance de al menos 4.000 perso-
nas. Para el calculo de familias am-
pliadas se considera que por cada
persona que participa de forma di-
recta de las actividades, alrededor
de 2 personas se beneficiaran de
manera indirecta. En este dato no se
contabiliza a las 2.500 personas par-
ticipantes de actividades de recupe-
racion del espacio publico, dado que
en la actividad participan familias.

Respecto de los participantes in-
directos en las actividades de di-
fusion masiva, se prevé alcan-
zar aproximadamente 70.000
espectadores en redes sociales.
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7. Acompaihamiento técnico

esde el area de acompanamien-
to técnico hemos trabajado
en tres productos principales:

a. Coordinacion de la elaboracion
de un informe alternativo con organiza-
ciones de sociedad civil sobre el cum-
plimiento del Estado ecuatoriano de la
Convencién Internacional sobre los De-
rechos del Nino. Este informe fue realiza-
do con el cofinanciamiento de UNICEF y
DCF,y en él participaron cuatro coalicio-
nes de organizacionesy activistas de so-
ciedad civil: Red Convivencia, Pacto por
la Ninez y Adolescencia, Compromiso
por la Ninez y Adolescenciay COCASEN.

b. Estudio sobre el Modelo de Ges-
tiony Costo Socialy Monetario de las Mo-
dalidades Alternativas de Cuidado en el
Ecuador. Este estudio analiza el modelo
de gestion administrativo financiero del
MIES, sus caracteristicas y nudos criti-
Ccos, con miras a brindar criterios técni-
cos de transformacion para que el pais
pueda realmente garantizar el derecho
de las nifas, ninos y adolescentes a la
convivencia familiar y comunitaria. El
estudio nacié de una iniciativa de DCF
a partir de un proceso de didlogo con
organizaciones de la Red Convivencia
y conto con financiamiento de UNICEF.
Lo vemos como un estudio que permi-
tira realizar incidencia con el nuevo go-
bierno para impulsar transformaciones
estructurales en el modelo de gestion.

C. Consultoria para la elaboracion de
la “Guia sobre Modalidades Alternativas

de Cuidado para Ninas, Nifnos y Ado-
lescentes privados del medio familiar o
en riesgo de estarlo”. La guia se realizd
en el marco de la cooperacion de UNI-
CEF con el Consejo de la Judicatura.
Este instrumento contiene orientacio-
nes practicas para operadores judiciales
para garantizar el derecho de las ninas,
ninos y adolescentes a vivir en familia y
comunidad. Junto a las orientaciones
practicas, contiene una sistematizacion
de los derechos humanos de la nifez y
adolescencia relacionados con la convi-
vencia familiar y comunitaria, asi como
un breve desarrollo de la postura filoso-
fica de las Practicas Colaborativas y Dia-
l6gicas y del Construccionismo Social.

Para el ano 2025 esperamos dar conti-
nuidad a lo trabajado en el ano 2024.
Dado que los dos ultimos productos fue-
ron entregados al finalizar el ano, toda-
via no existen acuerdos interinstitucio-
Nnales sobre los procesos con los que se
dara continuidad. Sin embargo, desde la
organizacion mantendremos apertura
para trabajar en los siguientes aspectos:

a. Dar seguimiento —desde Ecua-
dor—alasesion del Comité de Derechos
del Nifo con el Estado ecuatoriano, pre-
vista para fines de enero, y al informe
gue emita el Comité, especialmente en
lo relacionado a cuidados alternativos.

b.

Realizar incidencia con el nuevo

gobierno y con el MIES para analizar
el estudio sobre el modelo de gestion.
En el mismo, mencionamos la impor-




tancia de elaborar una propuesta para
el Ministerio de Economia y Finanzas,
a fin de que las modalidades alter-
nativas de cuidado sean financiadas
con gasto corriente del Estado. Des-
de DCF también estaremos dispues-
tas a aportar con dicha propuesta, en
caso de que el MIES decida realizarla.

C. En cuanto a la Guia, manten-
dremos apertura ante la posibilidad
de colaborar con la socializacion de
su contenido a operadores judiciales.
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8. Sistematizacion de la experien-
cia, monitoreo y evaluacion

esde las PCD, vemos los pro-

cesos de sistematizacion de la

experiencia, monitoreo y eva-
l[uacidn, como una coconstruccion de
conocimiento. Se trata de una investi-
gacion de accion dialdgica (DeFehr, s.f)
qgue parte de “los métodos cotidianos
de la indagacién de la gente”, en la que
los co-investigadores pertenecen a la
situacion (no son meros informantes) y
aplican sus propios métodos familiares
de indagacion. Esta forma de investi-
gar no pretende que saberes externos
(tedricos o metodologicos) sean apli-
cados a la realidad para extraer cono-
cimiento, sino que el conocimiento se
produce en la situacion, por las propias
personas que pertenecen a ella, actuan
e investigan dentro y desde ella. “La in-
dagacion dialdgica colaborativa, como
meétodo de investigacion, es inheren-
temente generativa y transformadora,
asi como es en la vida cotidiana.” (p. 5)
Esto implica estar abiertos a la transfor-
macion a la que el proceso colaborativo
Yy sus participantes inviten, en lugar de
qgue un solo investigador dirija el pro-
Cceso para que responda unicamente a
sus preguntas y necesidades de cono-
cimiento. A diferencia de la investiga-
cion cualitativa tradicional, esta forma
de investigacion se centra no tanto en
la capacidad del investigador de ha-
cer preguntas inteligentes, sino en la
capacidad de quien invita a la investi-
gacion de ser responsivo, es decir, de
sumergirse en el dialogo y sus posibi-
lidades generativas y transformadoras.

La investigacion de accion dialdgica nos
permite, desde la postura filoséfica dia-
l6gica y colaborativa, realizar este pro-
ceso de monitoreo CON la comunidad,
Nno solamente para comprender como
estan experimentando la implementa-
cion del proyecto, sino, sobre todo, para
construir colectivamente los aprendi-
zajes de qué funciona, qué no funcio-
na del proyecto —en su experiencia
cotidiana— y, desde ahi, indagar juntos
como podemos seguir colaborando,
ampliando las voces y las posibilidades
para prevenir la violencia contra la ninez
y adolescencia en Pifo. En esta perspec-
tiva, vemos a la sistematizacion de la
experiencia y al monitoreo y evaluacion
como un solo proceso integral, com-
puesto de distintas fases y estrategias.

Fase 1. Diseifio de la estrate-
gia con el equipo coordinador

Con el equipo coordinador estamos en
un constante dialogo para planificar,
ejecutaryevaluaracciones puntualesre-
lacionadas con el proyecto. En este nue-
vo ano de implementacion, prevemos
la posibilidad de invitarles a didlogos re-
flexivos sobre los aprendizajes, logros y
desafios que tenemos con el proyecto.

Desde la perspectiva de DCF, uno de los
principales desafios es entender: ;coOmo
podemos darnos cuenta de que la vio-
lencia contra las ninas, ninos y adoles-
centes ha disminuido a partir del pro-
yecto?. La idea es que, en el dialogo,




podamos pensar en conjunto en pre-
guntas de investigacion para llevarlas a
otros espacios, con fines de monitoreoy
evaluacion. Alavez, conversaremos para
identificar con qué personas y grupos
deberiamos realizar las fases dos (siste-
matizacion) y tres (monitoreo y evalua-
cion). Cabe anotar que las fases dos y
tres se realizaran de forma simultanea.

Fase 2. Generacion de un gru-
po de coconstruccion de una
investigacion colaborativa y
dialégica

A partir de la conformacién de un
equipo de co-investigadoras/es, ini-
ciaremos el proceso de sistematiza-
cion de la experiencia en conjunto

con el equipo de DCF. Este se compo-
ne de varias rondas de conversacion:

lera. Ronda: Iniciaremos con la pre-
gunta: ;qué estamos aprendien-
do de esta experiencia del PC?

El didalogo que se genere, sera transcrito
por el equipo de DCF y compartido con
las y los co-investigadores. En las trans-
cripciones, incorporaremos preguntasy
reflexiones que nos surjany también les
invitaremosarealizarsuspropiaspregun-
tas y reflexiones para la siguiente ronda.

2da. Ronda: En reunion, compartire-
mos las preguntas y reflexiones que ha-
yan surgido de la primera ronda. Conti-
nuaremos con el proceso dialégico que
se desencadene a partir de ahi. Las con-
versaciones también seran transcritas
y, posteriormente, segmentadas por te-
maticasquesurjandelaspropiasconver-
saciones. En este ejercicio, introducire-

mos algunas reflexiones surgidas desde
las Practicas Colaborativas y Dilagodlicas.
Este “procesamiento” de la informacion
también sera compartido con las y los
co-investigadores para la proximaronda.

En esta ronda sera importante de-
cidir juntasfos qué insumos que-
remos sumar al proceso y en qué
direccion gueremos continuar.

3era. Ronda: Invitaremos a dialogar so-
bre el “procesamiento” de la informa-
cion, respondiendo conjuntamente a
las preguntas y reflexiones que surgie-
ron nuevamente después de la segunda
ronda. La idea sera analizar en conjunto
si la informacion que hemos cocreado
es suficiente o si queremos continuar
en el proceso de reflexionar, colabo-
rar y producir conocimiento colectivo.

Para que este trabajo fluya, es nece-
sario que el grupo de personas co-in-
vestigadoras No sea mMuy NuUMeroso
Yy que, a la vez, las personas estén de-
seosas de involucrarse en el proce-
SO en su conjunto. El riesgo es que no
logremos visibilizar a todas las voces.

Fase 3. Ampliacion de dialo-
gos conh grupos especificos

Con base en lo acordado con el equipo
coordinador, recogeremos las voces de
varios grupos especificos clave en la im-
plementacion del proyecto (actual o po-
tencialmente involucrados). La idea es
llegar a personas de cada grupo con pre-
guntasclave, relacionadas con sus nece-
sidades relacionales con la comunidad,
asi como sus suenos de transformacion.
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En términos generales, los grupos es-
pecificos son personas de todos los
ambitos en los que trabajamos o aspi-
ramos a trabajar durante el 2025y que
estan nombrados en nuestra planifi-
cacion. Entre esos grupos tenemos:

Miembros del Proyecto Pakakuna.

Nifas, ninos, adolescentes, familias y
voluntarias del Centro de Apoyo Es-
colar (CAE).

Estudiantes, docentes, padres y ma-
dres de familia de la Unidad Educati-
va Eduardo Salazar Gomez y Ampari-
to del Buen Pastor.

Centro Cultural Mushuk Maki.
Taller Inti Atelier.

Lideres y lideresas vinculados al pro-
yecto.

Miembros del Sistema Local de Pro-
teccion Integral que desarrollan acti-
vidades en Pifo.

Otras poblaciones o personas que se
considere pertinente incluir acorde a
los avances en la ejecucion.

La metodologia para recoger sus Vvo-
ces sera también co-disenada con el
equipo coordinador. Sin embargo, de
forma anticipada, desde DCF hemos
pensado que seria muy interesante
hacerlo a través de estrategias comu-
nicacionales, como la grabacion de
videos, audios; asi como la creacion
artistica de dibujos, canciones, etc.

La frecuencia para recoger estas voces
dependera de la dinamica de cada gru-
PO, pero aspiramos a hacerlo de forma
cuatrimestral (3 veces al ano).



9. Equipo de trabajo

| proceso de transformacion en
DCF ha implicado generar es-
pacios de reflexion continua so-
bre las relaciones que coconstruimos
con la comunidad y otras organizacio-
nes, asi como sobre las relaciones al
interior de nuestro equipo de trabajo.

En ese proceso, hemos visto un cam-
bio en nuestra dinamica y distribu-
cion de trabajo. Hemos cambiado des-
de una estructura por duplas hacia
un trabajo mas colaborativo y articu-
lado entre los miembros del equipo,
dependiendo de las actividades que
ejecutamos. Este cambio se ha pro-
ducido, en respuesta a la dinamica
del acompanamiento a la comunidad.

Desde lotécnico, laactuacion del equipo
se divide en dos grandes procesos, que
setrabajan deformaconjuntayvandela
mano con la construccion metodologi-
ca, la reflexion filosoéfica, la sistematiza-
cion eincidenciay los procesos financie-
rosy legales que dan la base a lo técnico.

El equipo coordinador del Centro Co-
munitario Somos Pifo —aungque no es
parte del personal de DCF—tiene un rol
clave en la ejecucion del PC, pues es la
comunidad organizativa mas cercana
a la ejecucion del proyecto. El trabajo
conjunto entre el equipo coordinador
y DCF aportan en la planificacion y eje-
cucion de actividades del Plan Comu-
nitario y en la retroalimentacion y eva-
luacion de acciones ejecutadas en el
PC. Durante el ano 2025 se fortalecera
al Equipo Coordinador para promover

mayor incidencia y autonomia, a fin
de promover la sostenibilidad del pro-
ceso una vez que culmine la ejecucion
del PC con DCF a finales del ano 2026.
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Proceso de Prevencion
y Fortalecimiento de
Factores Protectores
con Comunidades (E-
ducativas, Barriales)

Redes Comunitarias /
Emprendimientos
Actividades Abiertas a Toda
la Comunidad
(Arte, Deporte, Recreacion)

Procesos de Proteccién
y Fortalecimiento de Factores
Protectores con Familias
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10. Finanzas

especto al ano anterior, en - Honorarios del comunicador, para
el 2025 mantendremos cos- gue pueda dedicar mas tiempo al
tos un poco mas reduci- proyecto comunitario y asi fortale-
dos. El ahorro se da en dos rubros: cer el componente de comunicacion
(incremento de 16 horas semanales a

Talento humano: 24 horas).

» Hemos suprimido el puesto de
coordinacion de apoyo familiar
comunitario.

» Reducimos los honorarios del
abogado, por el cierre de la moda-
lidad de apoyo familiar.

Suprimimos los costos de arriendo
del Centro Comunitario, por su tras-
lado a las instalaciones facilitadas
por entidades locales (solamente cu-
brimos gastos de servicios basicos e
internet).

Suprimimos el monto de comunica-
cion destinado a productos comuni-
cacionales. Este rubro no se uso Yy, si
bien en el ano 2025 prevemos algu-
Nnos gastos en comunicacion, se to-
maran del rubro de Varios.

Con base en la experiencia del 2024,
redujimos el presupuesto de los ru-
bros de Movilizacion y Varios.

También consideramos un incremento
en los siguientes rubros:

Por la creacion de dos subcoordina-
ciones asumidas por dos miembros
del equipo técnico (Christian Quito
y Karla Soria), incrementamos su re-
muneracion en USD. 100 a cada uno.
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Rubro Detalie
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Talento humano ._ 12.870,00
Coordinacién general | Poema Carrién 2.350,00 2.350,00 -
Subcoordinacién Christian Quito 1.300,00 1.300,00 -
Acompaiiamiento fa-
miliar y comunitario
Facilitador de Articu- | cpistian Males 1.200,00 1.200,00 -
lacién comunitaria
Facilitador de Articu- | p, 613 panoluiza ~ 1.200,00 1.200,00 8
lacién comunitaria
Subcoordinacién Karla Soria 1.300,00 1.300,00 -
Acompaifiamiento fa-
miliar y comunitario
Facilitador de Acom-
pafiamiento fami- Reinaldo Salazar 1.250,00 1.250,00 -
liar-comunitario (tra-
bajo social)
::g:*:;“" d: A'}“'" Andrea Cérdova 1.200,00 1.200,00 -
ento fami-
liar-comunitario (psi-
cologia)
Comunicador Jorge Gémez 560,00 515,00 45,00
Abogado Pablo Poveda 460,00 460,00 -
Contador Fernando Figueroa 300,00 - 300,00
Administrad:;ra;i pro- Elizabeth Arias 1.400,00 1.250,00 150,00
yecto comunitario
Auditoria - 100,00 100,00 -
Capacitacion - 250,00 - 250,00
:\.l;rlnontoslerla- - 150,00 150,00 -
Otros
Movilizacién - 325,00 325,00 -
Arriendo - 715,00 - 715,00
Servicios Basicos Oficina + Centro 200,00 - 200,00
comunitario
Administracién - 120,00 - 120,00
Mantenimiento - 120,00 - 120,00
Varios - 500,00 - 500,00

PRESUPUESTO MENSUAL
 PRESUPUESTO ANUAL

15.000,00
180.000,00

12.600,00

2.400,00
28.800,00




11. Notas al pie

1 Incluimos los datos de empleo adecuado y no de desempleo, pues el Institu-
to Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) de Ecuador considera como empleo a
cualquier actividad que genere algun ingreso econdmico. Sin embargo, el empleo
adecuado se conceptualiza como toda ocupacion de una persona que le permita
tener una remuneracion igual o superior al salario basico unificado y que trabaje
por 40 horas semanales o mas.

2 INEC. (2024). Estadisticas laborales - noviembre 2024 (ENEMDU) https://
www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas-laborales-enemdu/

3 Human Rights Watch. (2024). Informe Mundial 2024: Ecuador. https:/AMww.
hrw.org/es/world-report/2024/country-chapters/ecuador

4 Observatorio Ecuatoriano de Crimen Organizado. (2024). Boletin Semes-
tral de Homicidios Intencionales en el Ecuador. https://oeco.padf.org/wp-content/
uploads/2024/09/Boletin-semestral-de-homicidios-Primer-semestre-de-2024_
compressed.pdf

5 Human Rights Watch. (2024). Informe Mundial 2024: Ecuador. https:/www.
hrw.org/es/world-report/2024/country-chapters/ecuador

6 Red Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil. (2024). Sehalar nues-
tras exigencias como politico-partidistas banaliza nuestros derechos. https:/mwww.
facebook.com/photo?fbid=122140583060214946&set=a.122112623846214946&|oca-
le=es_LA  /https://www.facebook.com/photo?fbid=122140582958214946&se-
t=a.122112623846214946&|ocale=es_LA

7 Radio Pichincha. (2024). https://x.com/radio_pichincha/sta-
tus/1856714028015325269?t=YFQ7Zx2Z6VUCBtG4koRSJIA&s=08

8 Diario La Hora. (2024). Se perdid la capacidad de programacion y planifi-
cacion de apagones (Qué quiere decir esto?. https://www.lahora.com.ec/pais/per-
dio-capacidad-programacion-planificacion-apagones-que-quiere-decir-esto/

9 Estos datos no son publicos y su obtencion requirid una gestion con cada
institucion. Para tener datos del 2024, debemos esperar su procesamiento duran-
te el primer semestre de este ano.

10 El Telégrafo. (2024). Decomisan casi una tonelada de droga en Pifo, parro-
quia rural de Quito https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/quito/189/quito-deco-
misan-casi-una-tonelada-de-droga-en-pifo
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n Modalidad regulada por el Ministerio de Inclusion Econédmica y Social-MIES.

12 Para la planificacion de este ano, conservamos la numeracion de activida-
des planteada inicialmente en el proyecto, a fin de facilitar la comparacion entre
ano y ano y la sistematizacion al finalizar el proyecto. Dado que hay actividades
que realizaremos el proximo ano o que decidimos no realizar; y que existen acti-
vidades nuevas, es posible que la numeracion no sea completamente secuencial.
Para las actividades nuevas, usaremos el mismo numero de la actividad inmediata
anterior y colocaremos (en la actividad anterior y en la nueva) una letra al lado (por
ejemplo, 1.6.1.A).

13 Durante el primer ano de ejecucion se identificd que varias organizaciones
gue intervienen en la comunidad de Pifo se encuentran localizadas en distintos
sectores del Distrito Metropolitano de Quito.

14 Segun el Censo del 2022 las familias ecuatorianas estan conformadas por 3,2
personas.
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