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En Pifo, una parroquia urbano-ru-
ral de Quito, estamos atestiguan-
do cómo los sueños de niñas, 

niños, adolescentes, mamás, papás, 
abuelas, abuelos y profesionales se te-
jen en espacios de conversación y co-
laboración para cocrear juntos nuevas 
realidades. A este proceso lo llamamos 
Proyecto Comunitario de Prevención 
de la violencia contra las niñas, niños y 
adolescentes (PC).

Más que un proyecto tradicional con 
objetivos, metas y actividades que 
cumplir, el PC es un proceso relacional. 
Nos inspiramos en la filosofía postmo-
derna y construccionista social, que 
nos plantea que la realidad se co-cons-
truye en las relaciones y en el lenguaje; 
y en las Prácticas Colaborativas y Dia-
lógicas que nos invitan a una co-cons-
trucción CON y no para las personas. 
La humildad como postura filosófi-
ca yace en el reconocimiento de que 
nuestra experticia no está en poseer 
un saber sobre los otros, sino en una 
curiosidad auténtica que busca apren-
der, comprender y honrar la sabiduría 
de cada persona, familia y comunidad 
sobre su propia vida, sus anhelos de 
transformación y los recursos que ya 
tiene o que juntos podemos crear para 
realizar esos sueños. 

El proyecto arrancó formalmente en el 
2024, pero desde el 2023 empezamos 
a prepararnos en el terreno, co-cons-
truyendo relaciones con personas de 

la comunidad y escuchando sus re-
flexiones sobre la protección a la niñez 
y adolescencia en Pifo; mientras que, 
casa adentro, también reflexionábamos 
sobre nuestra forma de relacionarnos 
y trabajar. Más de 100 personas de la 
comunidad, entre niñas, niños, adoles-
centes, líderes barriales, personas adul-
tas y profesionales de organizaciones 
públicas y privadas, participaron en la 
formulación de este proyecto, con una 
duración de tres años (2024 a 2026). Su 
propósito es fortalecer las capacidades 
comunitarias para prevenir la violencia 
y promover entornos protectores para la 
niñez y adolescencia.

El primer año del proyecto lo dedica-
mos a ampliar nuestras redes relacio-
nales y conectar unas iniciativas con 
otras, en los diversos territorios de Pifo. 
El segundo año, 2025, se caracterizó por 
el fortalecimiento de las relaciones con 
la comunidad y con diversas entidades. 
Nuestro objetivo fue continuar cocons-
truyendo espacios de cuidado y partici-
pación para niñas, niños, adolescentes, 
sus familias y la comunidad en general, 
desde una lógica cercana, colaborativa 
y territorial. Desde la propia comunidad 
surgieron diversas propuestas, que lo-
graron sumar muchas voces y compro-
misos a nivel local.

Un mayor involucramiento comunita-
rio, el crecimiento de redes locales y la 
consolidación de prácticas de cuidado 
basadas en el diálogo, la confianza y la 
corresponsabilidad, fueron la tónica del 
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2025. El proyecto está basado en una ética 
relacional, lo que significa que cuidamos 
de no imponer nuestra agenda ni apro-
piarnos de las propuestas comunitarias, 
sino que buscamos acompañar sus inicia-
tivas, confiando en el proceso. 
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A lo largo del año priorizamos las re-
laciones por sobre las actividades, 
adaptando las acciones de manera 

flexible a las dinámicas del territorio y pro-
moviendo un rol cada vez más protagóni-
co de la comunidad en la identificación de 
necesidades y en la construcción de res-
puestas. Paralelamente, impulsamos una 
relación más cercana y colaborativa entre 
miembros de la comunidad y entidades 
del sistema local de protección integral. 
Esta mirada ha sido clave para impulsar 
iniciativas como la Ruta Comunitaria 4P, 
los procesos de liderazgo juvenil y comuni-
tario, el acompañamiento a comunidades 
educativas y a procesos de asociatividad 
para el emprendimiento, siempre desde 
una lógica participativa y corresponsable. 

Este año, las iniciativas y participación de los 
adolescentes fueron un motor fundamen-
tal en el PC. Sus propuestas dieron lugar a 
procesos que nos permitieron aprender y 
fortalecer el tejido social en Pifo. Se desta-
can la Formación en Liderazgo Juvenil Co-
munitario, la creación de equipos reflexivos 
comunitarios y la elaboración de conteni-
dos para redes sociales, con mensajes que 
buscan promover el diálogo intergenera-
cional dentro de las familias y en los barrios. 

El entusiasmo en el acompañamiento 
a un colegio, dinamizó mucho el proce-
so y llamó la atención de padres, madres, 
docentes y autoridades de otras institu-
ciones educativas y de la Dirección Dis-

trital de Educación de Tumbaco, que 
pidieron replicar ese acompañamien-
to en más escuelas y colegios de Pifo.  

La Ruta Comunitaria 4P (Promover, Pre-
venir, Proteger y Participar) frente al con-
sumo de niñas, niños y adolescentes de 
alcohol y drogas, nació al escuchar la crí-
tica de los adolescentes al carácter mar-
cadamente institucional y punitivo de 
una versión anterior (producida en varias 
mesas interinstitucionales). En la cocons-
trucción de la ruta que los adolescentes 
nos pidieron -una con enfoque preven-
tivo, familiar y comunitario- participaron 
adolescentes del Club de Jóvenes, lidere-
sas y líderes comunitarios y profesionales 
del sistema de protección. El resultado es 
un documento que recoge las reflexio-
nes, información y propuestas prácti-
cas producidas por y para la comunidad. 

Estas experiencias confirman que la voz 
de la niñez, adolescencia y juventud es 
fundamental para movilizar la colabora-
ción entre comunidad e institucionalidad 
para prevenir la violencia. Cuando se su-
man saberes, recursos y responsabilida-
des, se fortalecen las capacidades locales, 
se amplía la detección temprana y se ge-
neran respuestas más cercanas y sosteni-
bles, transformando la protección de la ni-
ñez y adolescencia en una tarea colectiva.

Prácticas colaborativas y 
dialógicas como base del 

trabajo comunitario
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Esta es una línea estratégica de 
nuestro trabajo que busca cocrear 
procesos y herramientas que con-

tribuyan a la prevención de la violencia 
contra niñas, niños y adolescentes, así 
como a la garantía de su derecho a vi-
vir en familia y comunidad. Desde DCF 
desarrollamos este acompañamiento 
en articulación con entidades públi-
cas, organizaciones de la sociedad civil 
y cooperación internacional, combi-
nando el trabajo nacional con espacios 
de aprendizaje y diálogo a nivel global, 
alineados con nuestra filosofía de las 
Prácticas Colaborativas y Dialógicas. 

Durante 2025 continuamos pro-
cesos de consultoría y colabora-
ción en los siguientes procesos:

•	Programa de Aprendizaje Mutuo 
(MLP), iniciativa global que reúne a 
profesionales y organizaciones para 
explorar y fortalecer las Prácticas Co-
laborativas y Dialógicas en la protec-
ción infantil. Desde el 2022, DCF for-
ma parte de la Junta/Asamblea y del 
Equipo de Coordinación, y lidera el 
diseño de los programas y sus con-
tenidos. En 2025 el programa fue re-
conocido por Corporate Vision como 
la Mejor Iniciativa de Educación en 
Protección Infantil 2025 en la cate-
goría de Educación y Capacitación.

•	Estudio sobre el Modelo de Gestión 
Técnica y Financiera de las Modalidades 
Alternativas de Cuidado en el Ecuador, 
con la colaboración técnica y económi-
ca de UNICEF y la colaboración técnica 
del Ministerio de Desarrollo Humano.

•	Guía sobre Modalidades Alternativas 
de Cuidado para niñas, niños y adoles-
centes privados del medio familiar o en 
riesgo de estarlo, en colaboración téc-
nica con el Consejo de la Judicatura y 
la colaboración económica de UNICEF. 

•	Acompañamiento técnico ad hono-
rem a una casa de acogimiento institu-
cional administrada por el Ministerio de 
Desarrollo Humano, en acuerdo con la 
Subsecretaría de Protección Especial.

Acompañamiento Técnico
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•	Video promocional de El Nido 
de los mil días: video desarrolla-
do junto con las madres que par-
ticipan en la Fundación REDNI. 

Voces de la Comunidad

Graduación Liderazgo Juvenil: reel 
acerca del evento de graduación. 

A continuación, presentamos una selección de los productos comunicaciona-
les que desarrollamos junto con la comunidad en el 2025. 
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Podcast El Destrabe: los adolescentes 
nos cuentan acerca de las actividades 
que han realizado a lo largo del año en 
el Club de Jóvenes.

Conectando Generaciones, hablando 
el mismo idioma: reel para invitar a un 
equipo reflexivo destinado a padres y 
madres de adolescentes.

¿Por qué es tan difícil la comunica-
ción entre padres e hijos?: miembros 
del equipo DCF hablan sobre la comu-
nicación entre padres e hijos. 
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El Proyecto Comunitario: video com-
pilatorio de la actividad del Club de 
jóvenes y el Proyecto Comunitario en 
general.

Juventud y su voz contra la violencia 
de género: miembros del Club de jó-
venes opinan sobre la violencia de gé-
nero.  

Conciencia sobre los riesgos psicoso-
ciales en jóvenes: Adolescentes con-
versan sobre los riesgos psicosociales 
en la adolescencia y la juventud. 
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